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前言

从社会学发展的角度来看，能力是一个人与生俱来的天赋，这种能力的体现不会受身份、金钱或是其
他外在环境因素的影响，也就是说，人都是有能力的，没有人可以否认这一点。
当然，这是一个笼统的概念，人先天的能力如果不加以培养，只能说这是一种天赋或是智力的产物，
但是要说明的是，能力的后天培养尤其重要，这种培养的结果将最终导致人在社会生存发展上的全面
不同，无论事业、家庭抑或其他各种生活方式中，能力都将起到至关重要的作用。
我们也可以说，对于提升自身能力的渴求与人们追求对自然的了解与深入认识社会的驱使心都有着同
样的诱因，那就是任何人都无法脱离的社会生活。
美国经济学者弗里德曼提出一个全新的概念：世界是平的，并一针见血地指出了未来世界的发展方向
，在一个平坦的世界里，人与社会的发展都将到达前所未有的广度与深度空间，全球化带来的影响将
深入到人类生活的各个领域，对人的生活方式、工作方式、交友方式都起到意义深远的影响。
而就个人而言，这就意味着，提升能力已不仅仅是个人发展的愿望，而是整个社会的一个发展潮流。
正是基于这样一种社会背景下的考虑，我们推出了这套《全面提升能力教科书系列》丛书，从人的社
会发展的角度进行探索与思考，对人的能力的后天发展进行职业性的规划与训练指导。
我们将这套丛书命名为“教科书”。
并不是为了以说教的形式来指导读者的阅读，而是希望以一种权威与科学的态度来对个人能力的提升
进行系统性的训练与提高。
同时，之所以这样命名，也是因为我们对这套丛书的科学性与应用性有着很强的信心，也更重视它的
实际应用价值的体现。
此次，我们编辑出版了本套丛书的第二辑，包含了《社交办事能力提升训练》《读书写作能力提升训
练》《论辩演讲能力提升训练》《领导决策能力提升训练》《战胜挫折能力提升训练》五册，从个人
能力发展最迫切、实用价值最高的五种能力人手，希望给读者一个全面认识自身能力、全面提高自身
能力的有益帮助。
我们在每一章开始部分都提出了能力提升的目标与方法，在结束部分则提供了思考测试题供读者训练
之用，希望可以更有效地帮助读者在阅读过程中进行能力的提高与培养。
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内容概要

优秀的领导者，首先要提高自己的领导素质，其次是掌握和应用好领导者的特殊权利，再其次就是不
断地学习先进的领导思想。
　　本书分为三个部分，逐步训练，使各位朋友获得较强的领导能力。
必須具备的领导素质、必须提高的領导能力、必须掌握的领导技巧。
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章节摘录

第四节抓住中心，统筹全局领导者的工作要统筹全局和掌握主旋律，既要抓住中心工作，又要围绕中
心工作而同时开展其他方面的工作。
毛泽东要求每个领导者在领导方法和工作方法上都应该善于统筹全局，抓住工作的中心，学会“弹钢
琴”。
“弹钢琴要十个指头都动，不能有的动，有的不动。
但是，十个指头同时按下去，那也不成调子。
要产生好的音乐，十个指头的动作要有节奏，要互相配合。
”“党委要抓中心工作，又要围绕中心工作而同时开展其他方面的工作。
我们现在管的方面很多，各地、各军、各部门的工作，都要照顾到，不能只注意一部分问题而把别的
丢掉。
凡是有问题的地方都要点一下，这个方法我们一定要学会。
钢琴有人弹得好，有人弹得不好，这两种人弹出来的调子差别很大。
党委的同志必须学好‘弹钢琴’。
”毛泽东在《关于领导方法的若干问题》中特别强调：“在任何一个地区内，不能同时有许多中心工
作，在一定时间内只能有一个中心工作，辅以别的第二位、第三位的工作”，“领导人员依照每一具
体地区的历史条件和环境条件统筹全局，正确地解决每一时期的工作重心和工作秩序，并把这种决定
坚持地贯彻下去，务必得到一定的结果，这是一种领导艺术。
”毛泽东的这种领导艺术是出类拔萃的。
在领导中国民主革命的过程中，毛泽东提出走农村包围城市的道路，强调党的工作重心应该放在农村
，但又不能忽视城市工作，强调“革命战争是当前的中心任务，经济建设事业是为着它的，是环绕着
它的，是服从于它的”，不能离开革命战争进行经济建设，但又应当注意一切群众实际生活问题。
因为我们既是革命战争的领导者、组织者，又是群众生活的领导者、组织者。
当民主革命即将在全国取得胜利的时候，毛泽东又在七届二中全会上及时地指出，从1927年到现在，
我们的工作重点是在乡村，在乡村聚集力量，用乡村包围城市，然后取得城市。
采取这样一种工作方式的时期现在已经完结。
从现在起，开始了由城市到乡村并由城市领导乡村的时期。
党的工作重心由乡村移到了城市。
但是，在新的时期，城乡必须兼顾，必须使城市工作和乡村工作，使工人和农民，使工业和农业紧密
联系起来。
绝不可低估了乡村，仅顾城市，如果这样想，那是完全错误的。
同时，毛泽东又明确地指出城市工作的中心是生产建设。
城市中的其他工作都是“围绕着生产建设这一中心工作并为这一中心工作服务的”。
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编辑推荐

为企业搭建智力资本扩张平台，为个人提供创新能力提升途径。
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