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内容概要

　　员工心态关乎人的工作质量和生命质量，员工心态往往决定企业成长发展的走向。
为提供转型期国有企业员工心态状况和心理定势特点的调研依据、信息资料，提供有针对性的改善、
优化国有企业员工积极的心态和心理定势的对策性研究建议，养育适应社会主义市场经济竞争体制下
的全新行为方式，正是本书尝试探索和研究的主旨。
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