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前言

　　物竞天择，适者生存。
对于身在职场中的奋斗一族，尤其是那些刚刚踏入社会不久，渴望迅速功成名就的青年人来说，更要
懂得竞争的必要性与策略性。
　　本书抓住职场中领导对职员的引导辅助作用，以此为中心论述点展开故事，阐述了领导对于职员
的重要性，领导在公司的引领作用，以及职员与领导相处之道等相关职场技巧。
　　通过小说的方式讲述了3个大学毕业生从实习生一步步走向公司高管的办公室潜伏竞争的故事。
　　7年的职场摸索的道路上，他们慢慢通过自己的亲身实践和体会得出了&ldquo;抱老板大腿&rdquo;
在通往成功之路的重要作用。
　　从他们的每一段的故事中，也总结出了抱老板大腿的一条条规则。
　　为什么要抱大腿？
　　抱大腿是俗事吗？
　　挑什么样的大腿抱？
　　怎样了解所抱的大腿？
　　用什么方式抱大腿？
　　大腿无用时如何让抽身？
　　现在不少职场指导书被讥讽为&ldquo;厚黑学&rdquo;，因为其中涉及到了许多尔虞我诈的职场手
段。
而从现实角度来看，如果将职场奋斗比作牌桌上斗牌，想要获胜不一定要出老千，只要按套路出牌，
技术高的人自然会胜出。
所以，我们在这里呼喊&ldquo;就是要抱老板大腿&rdquo;并没有什么恶意，不是刻意招摇也不是玩什
么花招，只是用最寻常的故事，讲述社会职场中最寻常的道理。
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内容概要

　　魂（信念力） 享受工作的人，拥有与常人不一样的眼神
　　能力差5倍，意识差100倍
　　随心所欲调动千军万马的并不是金钱
　　不要因为他人而影响到自己的人生。
不要让外界纷乱的声音，干扰了你内心真正的想法。
最重要的是，要有勇气跟着你的心和你的感觉，走出自己的人生。
你真正想要的是什么，只有你自己知道，其他的都不重要。
—史蒂夫乔布斯
　　创（创造力） 不要惧怕自己的手被烂泥弄脏
　　我们可以身处群众，但眼睛一定要从群众中独立出来
　　让自己变成‘白痴’
　　“金钱是工作过程中自然产生的附属物。
是对智慧和勤勉的奖励。
我常常告诫年轻人说“不要追着金钱跑”。
计较自己收入的时间不如用在思考如何通过创造和革新获得新的成果上。

　　——尚德太阳能电力有限公司董事长兼CEO——施正荣
　　通（沟通力） 不要忽视任何一个细小的声音
　　让凸起来的钉子变得更凸
　　不会流动的河水早晚会变成死水
　　在人生的长河中，如果因起伏而感觉到眩晕，那是因为你只盯着眼前的水面。
当你抬头向前方眺望时，就会发现，那里的水流寂静而平稳。
我就站在那个地方回望今天的一切，完成今天的工作，从不因任何事而慌乱。

　　 ——软银集团董事长 孙正义
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后记 魂创通的力量
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