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内容概要

　　每天读一个小故事，你将向着幸福的方向迈进一步。
通过这十二篇的阅读，不仅可以提升你的生活质量，也能从中提炼出你所需要的幸福精华。
　　《幸福：365天的心灵鸡汤　（成功人生3部曲之3）》是成功三部曲中的一部，也是一部能够帮助
你把握自己、善待自己、驾驭自己的最好的读本。
一滴水可以折射出阳光，一个小故事蕴藏着幸福的道理，打开《幸福：365天的心灵鸡汤　（成功人
生3部曲之3）》，她将带你走进一个轻松、愉快的境界，使你从这365个小故事里寻找出属于你的一份
启迪或感悟。
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作者简介

　　年青的战略管理讲师，优秀的企业管理资询师，现担任卓越管理顾问有限公司的顾问。
十年来，他主要致力于管理科学的研究与实践工作，经常被国内的知名企业聘去讲课。
作者数十篇学术论文曾发表在数十家媒体报刊上，已经出版了上百万字的作品。
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书籍目录

第一辑 成为远景规划的先锋1.注重现实，采取行动2.与命运抗衡3.设定远景目标4.把握改变的方向5.改
变策略，适应环境6.树立统一的价值观第二辑 做一个永远的领路人7.认真对待员工的疑问8.激发员工的
潜能9.倾听员工的意见10.营建自由的环境11.上下贯通的管理12.灵活快捷的运营模式13.自信自发的力量
第三辑 拥有新时代的领导力14.追求卓越的品质15.提高员工的素质16.确定服务为根本17.让顾客感到满
意18.利用一切机会19.善于寻求新机会20.不断超越目标第四辑 把握变革达到卓越21.抓住时机整合团
队22.发挥团队的智慧23.抓住一切扩大优势的机会24.不断适应市场成为领先者25.扩大与提升的最佳途
径26.让公司名扬四海
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章节摘录

书摘平庸不应成为主流    在中国人眼中，迁就平庸似乎是人的一种美德，而且这种“美德”已经伴随
了我们多年，甚至整个世纪。
    比如，一个演员演技很蹩脚，我们会说“她很努力”；一个画家作品很拙劣，我们会说“他孜孜不
倦”；一个诗人诗歌写得极差，我们会说“他是个好人”；一个运动员或者一个运动项目的比赛成绩
很不像话，我们会说“他们已经尽力了”。
    有一句很典型的流行语，叫做“这年头谁都不容易”。
言外之意是，因为不容易，所以没有什么可埋怨的，更没有什么可批评的。
    但是，迁就平庸意味着什么呢?    在这样一个为平庸辩护的社会里，迁就平庸就注定了我们看不到好
电影，看不到好的画，读不到好的诗。
当然，也没有机会为竞技场上的胜利者欢呼。
    在迁就平庸的社会里，我们只是生活在“理解万岁”的自欺欺人的谎言里，甚至连那些鼓吹“谁都
不容易”的文章，居然也成了人人乐于吞咽的粗鄙快餐。
这些都是事实，睁开双眼看看你的周围吧，它正无情地践踏着我们的思维，降低着我们的口味和标准
。
    一句话，因为迁就，我们正生活在-一个质量日益低下的文化氖围之中。
    但是，世界并非平庸者的舞台，灿烂的聚光灯总是打在真正的优秀人物的身上，只有平庸者才互相
舔舐，为自己的弱小寻找理由。
    平庸者自己当然有平庸的权利，但平庸者的声音不应该成为主流——演员、作家、画家、运动员，
这平庸的大军，如今把我们包围了，他们永远是嘉宾、新闻焦点、被采访者、传记主角和制造故事的
人。
    可是他们提供给我们的到底是什么?他们有何理由受到我们的爱戴?如果他们没有好作品，如果他们
只是失败，他们就不配被我们尊敬!让“理解”见鬼去吧!我们需要的是奋斗，是拼搏，足突破，是真
正的胜利!    这个世界如果没有强者出现，平庸者就会无耻冒充，这才是世界的悲哀。
    一种迁就平庸的文化是注定要走向衰落的，我们已经处在这种危险的处境里。
某一项竞技的失败也许只是局部的失败，但是，当类似的问题始终不被尖锐地提出，始终得不到改变
，那么这种局部的失败终将成为燎原之势。
    我们不应向拙劣事物和平庸人物致敬。
哪怕他们再“不容易”，我们也决不迁就!    P1-2
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编辑推荐

　　本书作者长期致力于企业管理研究，并经过多年潜心总结，提炼出了成为卓越管理者必须拥有
的26个智慧。
书中深刻剖析了大量成功案例，以独特见解涵盖了企业管理者应具备的素质。
每一个“智慧”都倾注了作者的心血，每一个“智慧”都是为管理人士指点迷津的良药妙方。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<卓越>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


