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内容概要

本书以独特的方式汇集了许多当今国际知名企业人力资源管理中遇到的实际问题以及人们普遍关心的
相关职业话题。
众多资深人力资源管理经理人依据自己丰富的专业知识和职业经验，从各自不同的企业文化出发，提
供了独到的人力资源管理方面的解决方案和先进理念以及个人职业规划、职业发展等方面的有益忠告
和中恳建议。
该书的出版，无论对于人力资源从业人士，还是对于企业管理人员和职业经理人，亦或是正在选择职
业的求职者，都具有相当的借鉴和指导意义。
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作者简介

陈艳敏，文学学士，管理学硕士，先后毕业于山东菏泽师范专科学校、中国新闻学院和北京航空航天
大学，分别于上述学校学习英语、新闻和教育经济与管理专业。

   现任北京外企集团外企人才在线内容总编，专栏作者。
一年教师经历，十余年新闻从业经验。
历任电视播音员、记者、编
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编辑推荐

　　该书为包括世界500强在内的当今跨国企业人力资源总监、经理及高管面对面的第一手访谈，汇集
了众多资深职业经理人的经验与智慧，以及不同国家、不同行业跨国企业的文化和管理精髓，是一本
高品质的HR管理实务书籍。
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