
第一图书网, tushu007.com
<<32个教练和指导技能培训工�>>

图书基本信息

书名：<<32个教练和指导技能培训工具>>

13位ISBN编号：9787807062028

10位ISBN编号：7807062029

出版时间：2006-7

出版时间：上海远东出版社

作者：迈克·惠特克,安·卡特赖特

页数：183

字数：216000

译者：胡光媛

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<32个教练和指导技能培训工�>>

内容概要

教练和指导是发展个人能力和提高企业绩效的普遍方法。
然而，帮助教练和导师提高他们自身技巧的资料却为数不多。
作为国际培训与发展资源库的一部分，本书受到那些希望得到指导的读者的热烈欢迎。
    作者在本书的开始就解释了如何建立不同类型的指导项目，这些活动几乎涵盖了关于这一主题的所
有方面，包括从“评估自己的指导方式”到“学会放手”。
同时，本书还配增强技能的练习和其他一些在课程中帮助理解的材料，其中一些活动设计成集体进行
的模式，一些设计成一对一的课程，还有一些供自学使用。
　　书中每个活动都配有详细的说明，并且相关材料也便于复制或拷贝。
本书中的资料都基于实际　的教练和指导，甚至书中同时配有一个索引，方便读者根据实际遇到的情
况来选择对应的活动。
　　本书可供任何类型组织中的经理、培训师、教练和导师等作即时的参考资料使用。
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作者简介

惠特克，有15年的人事经理工作经历。
从1985年开始，他就一直担任企业管理和人力开发的顾问。
他首先在MB培训和发展公司工作，后来成立了自己的咨询公司。
他也是《企业改革培训》的作者之一，该书也由高尔出版社出版。
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