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内容概要

为了适应领导干部学习领导科学的需要和各级党校教学工作的需要，作者在多年教学和研究的基础上
，撰写了这本《领导科学基础》。
    本书在写作过程中参考并吸收了国內外领导科学研究的最新成果，密切联系我们党领导工作的历史
经验和新鲜经验，比较全面、系统地研究了领导科学的基本理论和主要问题，特别是对当前领导实践
中的难点、热点问题进行了深入探讨，比如领导监督、领导修养、领导道德建设、领导公共关系、领
导决策科学化和民主化等问题。
本书为领导者必读，准领导者必备之书。
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章节摘录

版权页：插图：（4）亲合因素。
这是一种建立在盲目信从基础上的影响力。
按照弗洛伊德的观点，在一个特定的群体中，群体成员无意识中会产生对领袖人物的自我投射的认同
，从而不自觉地使自己的观念和行为与领导者相符合。
还有一种观点认为，这是基于群体压力而产生的对偏离的恐惧。
这种影响力使得被领导者对领导者产生依恋感。
2.非权力性影响力。
非权力性影响力又称自然影响力，它与法定权力无关，是靠领导者自身的个性特征与行为所产生的，
并非外界所赋予。
普通人如果具备了某种品质和才能，也会产生这种影响力。
非权力性影响力的特点是自然性，它比权力性影响力具有更大的影响，起着权力性影响力所起不到的
作用。
构成非权力性影响力的主要因素是：品格因素、才能因素、知识因素和情感因素。
（1）品格因素。
领导者的品格是指道德品质、人格、作风等，是本质性因素。
具有优秀品格的领导者具有巨大的号召力、动员力、说服力。
好的品格会使人产生敬爱感，并引导人们加以模仿和自觉认同。
“榜样的力量是无穷的”，道理就在于此。
领导者要让下级做到一分，自己就得做到十分，否则一分要求也会落空。
下级对领导人缺乏能力、知识、经验等某些素质还可以谅解，但如果领导人缺乏某些品格因素，则是
不可原谅的。
因此，在选拔领导人时，要特别重视品格因素，坚持“德才兼备”的原则。
（2）才能因素。
才能是指一个人的聪明才智和工作能力，是构成领导者影响力的主要因素。
一个有才能的领导人会给群体或组织带来成功的希望，使人们对他产生一种敬佩感，吸引人们自觉地
去接受其影响。
（3）知识因素。
知识是人类实践经验的科学总结，知识本身就是一种力量。
有丰富知识经验或有专业特长的领导者，对下级的影响力比只有合法权力的领导者要大得多。
有知识的领导人，由于经验丰富、见多识广、眼界开阔，容易取得人们对他的信任，使人们产生信赖
感。
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