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内容概要

本书从大量实践中提炼出100个有关《劳动合同法》的实务问题，从各个角度进行了精心解答，特别注
重《劳动合同法》在实际操作中会遇到的各种问题，具有极强的操作性、实用性。

相信本书的出版会有助于企业及事业单位人力资源、劳资、工会部门以及相关政府部门更好地了解《
劳动合同法》在实践中的运用。
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