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内容概要

详细介绍《经理人》2004年度中国MBA商学院排行的数据、背景、分析、故事，帮助你对商学院形成
正确的判断。
    15家商学院差异化的实践方向分析和评估，帮助你了解各家商学院的独特优势和重点，找到适合自
己的商学院。
    帮助你计算MBA的投入与产出，告诉你如何进入心仪的商学院，以及如何有效使用攻读MBA的宝贵
时间。
    告诉你企业最需要、最喜欢、最赞赏的是哪一类的MBA。
帮助你正确解读企业的表情，在MBA之后找到自己的用武之地。
    2005年MBA联考会有哪些新变化？
如何报考？
如何备考？
如何准确及时和各商学院取得联系？
本书是你的MBA报考和备考指南。
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作者简介

《经理人》杂志秉持“管理前线，案例中心”的使命。
致力于为职业经理人的企业管理和个人升华提供“问题+答案”式的解决方案。
为此《经理人》建造本土案例中心，实现国际智慧与本土实践的完美结合，注重“国际智慧，本土应
用”，亲临管理实践前线，挖掘前沿管理新知，传播
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书籍目录

第一篇 排行的盛宴  《经理人》2004年度中国MBA商学院排行榜  中国MBA商学院排行榜调查说明 
2004：中国最好的20家MBA商学院  谁在领跑，谁最有特色  放大排行的价值  排行的盛宴  排行是一种
严肃的研究  需要权威的排行  如何看待中外MBA排行  调查“中国MBA商学院排行调查”  商学院不必
对MBA排名又爱又怕第二篇 商学院纵深  清华大学经济管理学院：选全国最好的学生  复旦大学管理学
院：为商业注入人文底蕴  北京大学光华管理学院：向国际标准看齐  上海交大安泰管理学院：创新中
无情改革  中国人民大学商学院：师资是核心竞争力  对外经济贸易大学国际工商管理学院：在名校大
战中突围  南开大学国际商学院：让EMBA为MBA打开销路  厦门大学管理学院：CFO的黄埔军校  西安
交通大学管理学院：鼓励MBA毕业生组成创业团队  同济大学经济与管理学院：国际化·研究型  北京
航天航空大学经济学院：MBA毕业生出路不仅仅是企业  重庆大学经济与工商管理学院：把MBA办成
“精英俱乐部”  香港科技大学：帮助中国企业走向世界  长江商学院：商学院要跑赢大企业  中山大学
岭南学院：看重学员在企业中的位置和功能  培养中国MBA核心竞争力  中欧vs.沃顿：“对抗”·双赢
第三篇 天平上的机会与成本  MBA机会成本  MBA是围城，还是迷城  MBA的空间有多大  MBA遭遇尴
尬  读MBA该注意什么  MBA的三大职业误区  MBA如何影响你的职业发展  顶尖商学院录取哪些人  顶
尖商学院MBA的申请和录取  在顶尖商学院学习  GMAT成绩难以替代  在Clemson读MBA  以MBA身份
在美国实习  选择好MBA后的下一部  读MBA：重要阶段的正确决定  公司政治是MBA必修课第四篇 企
业表情解码第五篇 MBA联考资讯全搜索
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媒体关注与评论

　　由权威财经媒体发起民间和三方独立调查是国际MBA排行公认的做法。
“《经理人》中国商学院MBA排行榜”是一个里程碑，是中国MBA教育与国际接轨、与市场融合的新
起点。
　　——于始文·经理人杂志社社长兼总编辑　　排名的先后顺序并不是特别重要，重要的是我们中
国有了一个自己的排名，这反映了市场的评价，是有深远意义的。
　　——仝允桓·清华大学经济管理学院副院长　　企业评估MBA价值，通常评价的指标是：1 现代
管理知识的掌握；2 创新意识；3 领导能力；4 职业精神；5 合作精神；6 商业道德。
　　——朱善利·北京大学光华管理学院副院长　　（MBA）最重要的学习的成果，不是知识的增加
，而是行为的改变，基本思维模式的改变。
　　——梁能2中欧国际工商学院教授　　我完成MBA教育后在企业中受到重用，并不完全因为我
的MBA文凭，而是我多年来工作经验的积累。
20岁的杰克·韦尔奇和60岁的杰克·韦尔奇绝对不是一样的。
　　——赵卉·GE有限公司业务发展总监　　我看重的是MBA的能力、经验、潜力，有没有责任心
和进取心，在工作过程中遇到挫折如何反应，以及个人品格。
这样的综合素质比单纯的MBA证书更有用。
　　——林钢·摩托罗拉领导力、学习与业绩优化部高级经理　　MBA第一要有工作经验，第二要有
理论修养，第三要有某些领导的专业训练。
否则就不是百分之百的MBA。
　　——张榕·IBM有限公司大中华区招聘经理　　我们希望MBA能成为公司的精英，给他们的定位
是：很重要的组织管理者的角色。
　　——胡昌荣·泰康人寿保险股份有限公司副总裁　　常规意义上，MBA比非MBA更具有发展潜力
。
但灾际操作当中，是否重用MBA，还是要看实际工作表现，他们的业绩是最有说服力的。
　　——曹刚·帕格索思顾问有限公司董事总经理
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