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内容概要

本书解析国内许多企业的公司政治案例，包括良性的和非良性的，而且对于如何建立良性改善非良性
，提出许多具体有效的看法，值得大家研究、参考及借鉴。
让我们大家一起共同努力，诚心诚意做好经营管理，尽心尽力搞好公司政治，更大更有力地发挥企业
创造利润和社会使命的政治任务。
    在本书中，其亮点是，作者提高的公司政治平衡这个概念。
正因为人们对公司政治的误解，企业内部政治失衡问题，已经成为管理学中的一个盲点，也正成为企
业的一块顽症。
    企业要想和谐发展，及早认识公司政治及政治平衡管理是很有必要的。
这一本书的阅读价值，由此可以体现。
    作者在本书中力图通过对案例的分析展示给大家的：只要是公司，就地有公司政治，不良公司政治
会造成企业失衡；公司政治平时就是保持基本平衡的状态下，人们一起为某个明确的目标和谐地工作
——这自然是最理想的情境，但基本不可能实现；公司政治的表现形式无外科权力争夺、利益分配、
人事调整等方面。
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李直，人力资源管理专家。
现为中国注册人力资源管理师考试认证中心常务副主任。
中国注册人力资源管理师职业资格认证项目专家委员会成员。
致力于人力资源管理和企业平衡管理的研究和实践。

    曾任《21世纪人才报》、《TEAM magazine》副总编。
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