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内容概要

　　《CAC职业岗位培训教材：酒店领导班岗位职业技能培训教程》是对目前人才市场和企业实际需
求进行调研分析，以及对高等院校、职业院校以及各类社会培训机构进行广泛调查的基础上，由长期
从事本专业工作的专家和在教学第一线有丰富教学经验的教师编写的一套系列丛书。
丛书包括IT类、管理营销类、物流类、汽车类、语言类、国际贸易类、酒店类、企业管理类等多个领
域的上百门实训技能课程。
最大特点是以就业为导向，突出实用性和专业性，重点培养学员的技术运用能力和岗位工作能力。
本套教材使用对象为学完基础课程的相关专业的在校大学生和进一步提高实训技能方面的专业人员。
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作者简介

　　刘慧明，湖南大学毕业，现正攻读清华大学酒店旅游系EMBA学位。
现为“中国桑拿休闲信息网”首席顾问。
曾供职于昆叫石林大酒店任职娱乐总监、总经理助理。
后又在海南亚明珠大酒店、东莞长安长虹大酒店、杭州天上二人间娱乐有限公司任职。
曾参与策划黄金海岸休闲会所以及嘉年华健康水会的前期运作与培训。
2005年12月至今，筹建、策划、管理海阔天空休闲会所、世豪酒店水疗会所、皇庭桑拿水疗会所的前
期筹备、培训及管理。
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