
第一图书网, tushu007.com
<<高校就业指导模式研究>>

图书基本信息

书名：<<高校就业指导模式研究>>

13位ISBN编号：9787807308249

10位ISBN编号：7807308249

出版时间：2009-7

出版时间：学林出版社

作者：张光辉，高耀明 著

页数：270

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<高校就业指导模式研究>>

内容概要

　　作者运用了混合方法研究，从运行机制角度，研究了我国东部沿海地区5座城市10所综合性大学的
就业指导工作，概括出了我国现行三种高校就业指导模式：管理取向模式、指导取向模式和服务取向
模式，分析了这三种模式的基本特征、优势和不足。
汲取现行三种模式的优势，运用职业生涯发展理论，作者构建了一个以学生全面发展为中心的高校就
业指导理想模式。
《高校就业指导模式研究》为高校探索更有效的就业指导模式提供了一个理论框架，也为本领域的后
续研究铺下了一块基石。
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　　张光辉，女，江苏宿迁人，2007年毕业于上海师范大学教育学院，获教育学硕士学位；现为上海
海洋大学经济管理学院专职学生辅导员，主要从事大学生职业生涯教育研究。
　　高耀明，男，浙江桐乡人，1998年毕业于厦门大学高等教育科学研究所，获教育学博士学位。
现为上海师范大学教育学院教授，主要从事高等教育学和高等教育管理研究。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<高校就业指导模式研究>>

书籍目录

第1章 绪论1.1 研究的背景1.2 研究的意义1.3 研究目的和问题阐述1.4 本书的结构第2章 文献述评2.1 职业
指导理论与实践沿革2.2 就业指导与职业指导2.3 生涯辅导与生涯教育2.4 就业指导体系与就业指导模
式2.5 文献述评的总结第3章 研究设计3.1 研究的思想框架与技术路线3.2 研究方法——混合方法研究3.3 
混合方法研究的具体设计3.4 研究的实施3.5 研究方法总结第4章 管理取向模式4.1 理念与策略4.2 机构与
人员4.3 原则与程序4.4 内容与方式4.5 管理取向模式的特征分析4.6 发现与总结第5章 指导取向模式5.1 
理念与策略5.2 机构与人员5.3 原则与程序5.4 内容与方式5.5 指导取向模式的特征分析5.6 发现与总结第6
章 服务取向模式6.1 理念与策略6.2 机构与人员6.3 原则与程序6.4 内容与方式6.5 服务取向模式的特征分
析6.6 发现与总结第7章 综合模式的构建7.1 三种模式的比较7.2 综合模式的理论基础7.3 综合模式的构
建7.4 总结第8章 研究结论与建议8.1 发现与总结8.2 思考与建议8.3 回顾与展望附录1 关于大学生就业问
题的调查问卷附录2 访谈提纲(一)附录3 访谈提纲(二)附录4 访谈提纲(三)参考文献后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<高校就业指导模式研究>>

章节摘录

　　（2）指导人员高素质化。
美国高校就业指导服务机构一般都配备足够数量且高素质的指导人员：除了配有十余人到几十人不等
的专兼职人员，还有中心主任、就业顾问、就业主管、对外联络员、秘书等岗位工作人员；主任及专
业指导人员几乎都要达到相关学科的硕士学位以上。
其他工作人员一般也要具有学士学位。
同时这些工作人员还要具备介绍工作、推荐人才、设计信息等专业技能，要有良好的人际交往能力、
高度的责任心等。
另外，他们一般要求这些工作人员有从商或从教的经历等。
　　（3）就业指导内容与形式丰富且实用。
主要包括通过各种测评手段帮助学生确定职业定向；通过辅导课、专题讲座、各种培训班及模拟面试
等多种形式向学生传授就业技巧；充分利用各种先进的通讯手段，为学生提供就业信息服务；增强与
用人单位的联系，指导学生参加各种实习和社会实践工作；开展各种类型的职业交流洽谈会及校园招
聘会和面试活动，为学生创造良好广阔的就业环境。
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