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内容概要

本书是上海目前第一本比较全面地概述、评价和展望人力资源发展的年度报告。
本书适用面比较广，诸如劳动就业、人才市场、职业培训、薪酬行情、流动人口等等，对学界、对政
府有参考价值，对企业、对社会更有参考价值，充分体出了我们社科院服务社会的智库作用。
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章节摘录

　　这会带来人才市场的短期震荡与调整。
同时，新《劳动法》对职业者也规定了更多的义务，这对于规范劳动者的市场行为也是必须的。
总体上说，它对于促进人才市场的健康发展是有利的。
五、上海人才政策新特点　　上海是我国最早提出“构筑人才资源高地”的城市，主要实施了三大战
略：育人战略、引智战略、开发战略。
“十一五”期间又提出了“领军人才开发计划”。
上海人才资源开发的主要经验是：一是适应经济增长方式的转变，率先实施人力资本优先积累战略；
二是适应新知识经济时代到来的要求，实施人才能力建设战略；三是适应新世纪产业结构发展新格局
，建立人才结构和经济结构调整相协调的动态机制；四是适应人才资源国际竞争日趋激烈的态势，推
进智力资源资本化战略，同时建立“智力资源资本化”的配套体系；五是适应人才资源配置日益国际
化、市场化的发展趋势，推进人才市场配置战略。
　　不过，与上海要建设成为现代化国际大都市和国际经济、金融、贸易和航运中心的目标相比，上
海人才形势仍然十分严峻，适应建设世界级城市的高层次人才严重匮乏。
因此，上海建立了长三角人才资源开发一体化协调机构。
其主要职能，一是在政策制度上鼓励人才流动，为全国服务，取消一切限制人才流动的规定；二是建
立统一的网上人力资源市场，推进长三角人力资源信息的共享；三是推进职业资格互认制度，做到专
业技术资格、地方职业资格等三地互认；四是建立统一的人才业绩档案，完善人才诚信体系。
　　同时，推进经营者人才市场、专业技术人才市场、劳动力市场的接轨，形成全市统一的人力资源
大市场，为国内外各类优秀人才集聚和辐射建立现代市场平台。
并抓紧引进一批建设世界级城市急需的海外人才。
创新人才引进的三种模式：一是“集团式”引进，在核心竞争领域成建制地引进海外高层次团队；二
是“米卢式”引进，重点引进在世界上叫得响的人才，做到引进一人，带动一个产业、一个学科；三
是“两栖式”引进，引进能够引领上海进入国际竞争大循环的人才。
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