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前言

请您花几分钟思考一些小问题：您认为找工作最好的方法就是投出成百上千份简历吗？
您认为薪金越高的工作越好吗？
您认为在家工作就是天堂吗？
您羡慕退休的人吗？
他们可以随心所欲地做工作时想做而不能做的事。
如果至少有一题您的答案是肯定的话，您就有必要读一下这本《100个心理小实验：帮你在工作中游刃
有余》了。
实际上，很多我们认为理所当然的想法或工作实践都经不起科学分析的仔细推敲。
我们在职场上的所有行为都基于非常复杂的心理学机制。
正因为如此，我们在面临一些诸如招聘、歧视等关键问题时，往往并不满足于辛辣地讽刺一番。
为了避免将导致这些行为的真正原因和社会赋予它们的意义相混淆，我们就需要将思考建立在坚实的
基础上。
例如，女性之所以较之男性更倾向于人际关系或社交领域的工作，并非基因条件使然。
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内容概要

为什么要避免让自己的简历染上香水味？
您的公司网站会让最好的求职者流失吗？
是不是只有高薪才能招到好员工？
为什么我花大价钱给员工提供培训，效果却不显著？
创新是否出自少数派？
该责备那些干得差劲的员工吗？
成功后怎样保持谦逊？
在家里工作好似天堂，您认可这个观点吗？
    想要回答以上任何一个问题而不出错，您最好立刻求助于这本书。
    您将会发现多种信息会打破您在招聘、（绩效）考评、管理、工作条件等领域的原有认识。
随着您的阅读，您仿佛进入一个习惯和规则的星球，这些规则和习惯您或多或少明白，但为了更好地
生存在这个星球上，精准地了解这些规则是非常重要的。
一次通向职场人行为核心的隐秘旅行。
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作者简介

利昂内尔·达高，劳动心理学博士，波尔多二大心理实验室的助理教师兼研究员。
他的著作涉及职业生活里的基础主题：评估，招聘，工作成效，管理。
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章节摘录

插图：第一章招聘1为何报纸上的招聘广告并无多大用处？
求职过程中的效率因素无论对于那些失业者、即将失业的人，或者那些已有一份工作却想另谋高就的
幸运儿来说，他们面临的第一个问题就是如何选择一个好的方法。
为了谋得一份职位，抑或首先获得一次面试的机会，我们究竟该怎么做呢？
求职者所能获得的信息来源大致可分为两大类型：书面（正式）或非书面（非正式）渠道，类似于我
们过去把就业市场分为开放市场和隐蔽市场两大类型。
开放市场是指通过报刊、杂志、网络等多种渠道公开发布招聘广告。
然而研究表示，仅有40％的工作是在开放市场中找到的。
这意味着大多数职位是通过其他渠道获得的。
面对这些数据，我们不禁要问，找工作最有效的策略究竟是什么呢？
saks和Ashforth（2000）对121个大学生未来的职业生涯，尤其是他们所运用的求职策略颇感兴趣。
为此他们考虑了求职者所运用的信息来源类型（书面或非书面）。
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编辑推荐

《100个心理小实验:帮你在工作中游刃有余》由上海社会科学院出版社出版。
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