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内容概要

　　上海社会科学院人力资源研究中心组织撰写的《上海人力资源发展报告》一书，是上海目前第一
本比较全面地概述、评价和展望人力资源发展的年度报告。
它的正式出版是值得庆贺的。
本书是我国第一部地方版的人力资源发展报告。
本册真实客观地记录和评价2008-2009年上海人力资源发展的重要政策和重要事件。
本书适用面比较广，诸如劳动就业、人才市场、职业培训、薪酬行情、流动人口等等，对学界、对政
府有参考价值，对企业、对社会更有参考价值。
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望　上海人才市场：2008年发展与2009年展望  　一、2008年上海人才市场基本概况　  二、2008年上海
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 　一、外来劳动力与本地劳动力的基本特征比较　  二、外来和本地从业人员劳动权益保护隋况比较  
　三、结论和政策建议专题研究篇　人才发展的当代意义与使命  　一、人才发展的当代意义　  二、
人才发展的历史使命  　三、人才发展的对策措施　经济全球化时代美国的国际人才竞争战略：移民
政策的变化和引进外国专业技术人员的动向之考察  　一、引言　  二、美国的移民政策的变化过程和
背景  　三、移民全体和专业技术人员移民的入国动向　  四、非定居专业技术人员的流入动向和特征  
　五、留学生的接纳动向和特征　  六、问题与展望　我国柔性引才引智的发展及特征分析  　一、基
本概念　  二、发展概况  　三、主要特点　  四、主要经验  　五、重要意义　  六、对策建议　上海创
新型人才培养的体制机制研究  　一、创新型人才开发是时代命题　  二、现状与问题  　三、对策建议
　重视并大力改善青年科技工作者的科技创新环境  　一、当前最需要研究解决的科技创新环境六大
问题　  二、关于当前改善青年科技工作者科技创新环境的六点建议　上海人力资源市场建设30年的历
程、经验与未来　  一、30年历程：引入、培育、完善市场机制  　二、改革经验：特大型城市的转型
　  三、未来展望：构建成熟的人力资源市场　对上海现行稳定就业促进就业政策的评估及建议  　一
、对中央最新发布的就业组合政策的基本分析　  二、对上海现行就业政策的基本评价  　三、完善上
海就业政策的若干建议　国外大学生就业扶持政策案例及对上海的启示  　一、美国的大学生就业扶
持政策　  二、日本的大学生就业扶持政策  　三、英国的大学生就业扶持政策　  四、加拿大的大学生
就业扶持政策  　五、其他国家的大学生就业扶持政策　  六、各国大学生就业扶持政策的效果及对上
海大学生就业政策的借鉴　新华侨华人上海就业存在的问题及对策  　一、新华侨华人的职业现状　  
二、新华侨华人在就业中遇到的问题  　三、政策建议　  四、结论　专业技术人员职务等级体系调查
研究——以某企业集团为例  　一、调查与研究的背景　  二、专业技术人员职务等级体系特点  　三、
专业技术人员职务等级体系普遍存在的问题　  四、调查中一些可以借鉴的方法和我们的建议　发达
国家汽车企业专业技术人员职等职级体系及其启示  　一、职务等级制度　  二、职能资格等级制度  　
三、职务等级制度与职能资格等级制度的比较　  四、国外等级制度的动向  　五、对我国汽车企业的
启示　美日企业的福利制度案例分析  　一、美国企业的福利项目　  二、日本企业的福利项目  　三、
美目企业的福利制度比较
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章节摘录

　　（一）浦东新区2008年促进就业情况　　1.实施积极的就业政策，实现创业带动就业和培训促进
就业　　认真贯彻落实《就业促进法》，坚持实施积极的就业政策，通过扶持创业带就业、提升技能
促就业、贴近服务推就业，扩大创业带动就业的效应。
　　积极实施市民创业三年行动计划，扶持创业带就业，鼓励青年为主体的各类群体积极创业，鼓励
市民在现代服务业、社区服务业、创新创意产业、高新技术产业、现代农业等领域中创业，积极完善
一系列创业扶持政策，大力构建创业服务体系。
　　实施技能岗位对接行动，提升技能促就业。
着力培养贴近产业发展和技能岗位需求的高技能专业人才，全面推进校企合作“直通车”，建立职业
技能培训市场信息发布制度，建立实训资源共享“互联网”，形成品牌培训“集聚区”，实现证书与
岗位对接。
在先进制造业和现代服务业中，深化“技师育高徒活动”，营造“学专业、比技能”的良好氛围。
　　实施创建充分就业示范社区行动，贴近服务推就业。
全面建立动态消除零就业家庭和托底安置困难人员的就业援助机制，形成专业化、个性化、动态化、
市场化、长效化的全方位服务体系。
深化公共就业服务机构作用，开展专业化服务。
提升就业援助员队伍业务素质，开展个性化服务。
推进就业救助联动机制，开展动态化服务。
发挥营利性职介机构优势，开展市场化服务。
开发公益性的社区就业岗位，开展长效化服务。
　　2.健全劳动关系调整机制，发展和谐稳定的劳动关系　　以《劳动合同法》贯彻实施为契机，不
断健全多层次的劳动关系调整机制，加强企业工资收入分配调节，引导企业履行社会责任，切实维护
劳动者合法权益，推动新区建立和谐稳定的劳动关系。
　　健全劳动关系调整机制。
进一步宣传贯彻《劳动合同法》，深入推进劳动合同制度。
继续推进集体合同与平等协商机制建设。
深化“创建劳动保障诚信单位”活动，落实《浦东新区推进企业履行社会责任的若干意见》，将创建
活动纳入新区企业社会责任体系。
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