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前言

　　改革开放30多年来，民营企业家作为新兴社会阶层，无论在经济体制改革领域，还是在社会文化
领域，都扮演了非常显眼的角色。
相应地，无论是媒体报道，还是学术研究，对民营企业家的成长过程，以及民营企业的发展前景，也
都给予了高度的关注。
当然，这其中，既洋溢着褒扬与仰羡，也少不了批评与疑惑，甚至是对所谓“原罪”的追讨。
姑且不论民营企业自身的发展轨迹，以及在制度变迁过程中的是非得失，纵观整个近代中国工商业发
展的兴衰起落，民营企业家群体的崛起，都不啻是一个奇迹。
　　遗憾的是，相对于民营企业而言，对民营企业家的关注虽多，但不时夹杂着一些炒作，或者是传
统意识形态的偏见，而严谨的研究较少。
比如：民营企业家是人才吗？
如果是，为什么？
如果不是，是什么？
这种看似非常简单的问题，背后，隐含的是社会政策制定的基本思路问题，以及民营企业家的定性与
定位问题。
进而言之，可以溯及千年以来“士农工商”的先后排序及根深蒂固的文化心理问题。
如果是人才，那么，在上海、北京、天津等大城市，就必然要纳入到“人才引进政策”的考虑范围之
内去。
事实是：除非他们已经创业成功，腰缠万贯，否则，哪个城市会将那些怀揣梦想却不名一文的农民兄
弟纳入到“人才引进计划”之中呢？
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内容概要

　　改革开放30多年来，民营企业家作为新兴社会阶层，无论在经济体制改革领域，还是在社会文化
领域，都扮演了非常显眼的角色。
相应地，无论是媒体报道，还是学术研究，对民营企业家的成长过程，以及民营企业的发展前景，也
都给予了高度的关注。
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章节摘录

　　同时，在计划经济体制之外，放松市场管制所留下的巨大市场空间使很多不名分文的农民毅然决
然地离开了贫瘠的土地，以罕见的勇气和无比的睿智探求商机，开辟销路，并通过赚差价、粗加工等
方式，挖得了“第一桶金”。
他们没有西方原始积累那样的血迹斑斑，却也经受了难以想象的苦涩与苦难。
虽然也曾经过多地设法钻空子，但鲜见当初西洋的那种险恶与刁蛮，更多彰显的却是中国农民自古的
质朴与憨然。
他们是中国改革开放之后最原生态的民营企业家，也是经济转轨进程中最具有代表性的民营企业家。
通过自己创业、自主经营、独立核算、自负盈亏，他们为中国民营经济的成长立下了一座丰碑，而外
在的形式却朴实无华：家族式管理、作坊式经营。
　　自20世纪90年代中期以来，“人才匮乏”的窘境得到了缓解，国内高等院校培养的很多经营管理
人才开始出炉，土生土长的MBA一度炙手可热，远赴海外深造的许多见多识广的企业精英也开始反哺
家乡，回报故土。
很多“体制内”的政府官员、科研工作者、高校教师也不安于已有的职称与职务，以及现有体制的约
束，战战兢兢地“下海”。
由此，中国出现了又一个特殊的群体，他们的工作是：当经理。
起初，经过几十年“戒骄戒躁、谦虚谨慎”教育的中国人很不习惯这一称呼：专门当经理？
长期噤若寒蝉的学术界再次联想到了“买办”和“帮办”们早已沉寂的梦。
于是，中规中矩地给他们取了个小名：经营管理类人才。
这也是官方文件迄今对这一群体唯一的称呼。
无论如何，职业经理人诞生了，他们中的绝大多数都流向了民营企业，成为了中国第一代的职业型民
营企业家，也是迄今唯一被纳入“人才”范畴的民营企业家。
自此，中国民营企业家群体的三路大军各就各位，共同谱写着中国民营企业家成长、成才、成功、成
熟的华丽乐章，共同引领着中国民营企业的发展方向。
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编辑推荐

　　民营企业家是如何成才的？
民营企业家已经被纳入人才政策的视野了吗？
未来中国的民营企业家需要什么样的成才之路？
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