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前言

　　宁为成功多行动，不为平庸找借口　　几百年前，培根说知识就是力量，现在我要说，行动就是
力量。
在当今社会，我们可以清楚地看到，受过高等教育的人比比皆是，但能及时行动的人却少之又少，所
以从这个意义上来说，行动才是现代人，尤其是企业员工手中所应掌握的最强大的力量。
　　而这本书的产生，也直接源自一个关于行动的故事，可以说，它带给了我极大的震撼和思索，现
在，我要不厌其烦地把这个故事再讲一遍！
　　从前有个落魄的中年人，他每隔两三天就到教堂去祈祷，而且他的祷告词也几乎每次都相同。
　　“上帝啊，请念在我多年来敬拜您的分上，让我中一次彩票吧，阿门！
”　　几天后，他又垂头丧气地回到教堂。
　　“上帝啊，求您就让我中一次彩票吧，就一次啊！
”　　⋯⋯　　如此一次又一次，但是上帝始终没有让他中一次彩票。
　　终于有一天，他忍不住了，跪在教堂里问上帝。
　　“上帝啊，为何您不垂听我的祈求？
我只是想中一次彩票啊，难道这件事情真的有那么难吗？
”　　这时圣坛上传来一阵气急败坏的声音：“我不是没有听到你的祷告，也并不是不想让你中彩票
，但是最起码，你也该先去买一张彩票吧！
”　　第一次读这个故事，也许您也会像我一样，发出一丝淡淡的微笑，但如果您再看一遍，两遍⋯
⋯是不是会浑身一冷，是啊，我们自己又做得如何呢？
作为这个社会大分工中的一分子，作为企业中的一员，我们自己是不是每天都在积极行动，是不是能
把握上天赐给我们的每一次机会，是不是距离我们的目标越来越近？
　　如果答案是肯定的，那么恭喜你，你已经是一名一流的员工；而如果答案是否定的，那么我建议
你看一看这本书，我相信它能够帮助你成为一个积极的行动者，帮你消除一切障碍，养成马上就做的
好习惯，从而成为一名优秀的员工，实现自己的梦想和价值。
　　不可否认，时下有很多员工整天梦想着有朝一日得到老板的称赞和赏识，从而加薪晋职，完成从
丑小鸭到白天鹅的转变。
但另一方面却又光说不练，工作拖拖拉拉，借口不断，似乎行动永远都只是别人的事，而与自己全然
无关。
在这里我真的想问一句，就凭这样的工作态度和执行力，你凭什么获得老板的称赞和赏识，试问又有
哪一个老板肯为这样的员工加薪晋职？
　　所以说，作为一名员工，如果不想在激烈的竞争中被淘汰，不想一辈子只是一个普普通通的员工
，就必须要做好一件事——马上行动。
道理很简单，所有高效的、受老板赏识的员工都是能够主动做事、积极行动的人。
他们自动完成工作，而且对工作怀着发自肺腑的热爱；他们具有高度的责任感，从不会因不能做或做
不好某事而为自己寻找一些冠冕堂皇的理由或借口；他们只是踏踏实实地去行动，坚决果敢地去执行
⋯⋯　　总之，一名员工只有马上就做，并且把马上就做培养成一种内在的习惯，才能克服一切障碍
，成为一名一流的员工，成为一名成功者！
　　本书从五个方面着手，科学、系统地阐述了马上就做的原因、障碍，如何马上就做和把马上就做
养成习惯以及关于马上就做的其他重要因素，涵盖了当下企业培训中关于提升员工执行力、马上就做
的所有内容，堪称一本打造一流员工的圣经宝典！
如果你还在为自己的平庸感到困惑，那么捧起这本书吧，成功已经离你不远！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<马上就做>>

内容概要

　　懒惰、拖延，只说不做，明日复明日，一个人的能力再强也于事无补，企业的效率永远都将停滞
不前。
我们的员工需要立即行动、马上就做！
　　本书强调企业要提升执行力，建立务实的执行力文化。
任何工作任务，只要布置下来，就要马上去执行，马上去做，不得拖延。
这样企业的执行力就会得到大大提高，员工的个人能力和精神面貌也会得到巨大的改观。
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养成立即行动的好习惯6.1 每天多做一点点6.2 勇于尝试创新6.3 争做第一个6.4 行动之前先动脑6.5 学会
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章节摘录

　　在我们身边，一直有人不断地涌进职场，同时也一直有人从职场中退出，被无情的竞争大潮所淘
汰，丧失了生存的机会。
这都是为什么呢？
优胜者和淘汰者之间的差距究竟在哪里？
　　如果认真观察一下自己的四周，也许我们就会明白，其实很多人之所以会失掉生存的机会，最主
要的原因就在于他们没有为生存付出相应的行动，快速的行动。
他们忘了最重要的一点，行动是生存的前提。
　　让我们先来看一个非洲大草原上发生的小故事：　　在刚果河畔的热带草原上，生活着快乐的动
物世家，他们用各种生存绝技，在这片广袤草原上繁衍生息。
最为普通的生存原则就是奔跑，能否立即迁徙运动，决定着它们的生死。
而凡是生存下来的，都是那些能够立即奔跑的动物。
　　每当太阳从地平线升起，饥饿了三四天的猎豹就开始觅食，它们最喜欢的食物就是羚羊，然而羚
羊警惕性较高，一时一刻都不肯放松。
多少年来，它们面对生存竞争，早就练就了一流的奔跑速度，在草原上，没有比它们跑得更快的了。
　　小猎豹问妈妈：“为什么我们老在奔跑？
”　　母猎豹告诉它：“孩子，你们没有注意到羚羊吗？
它们就是我们赖以生存的食物。
你们必须学会立即奔跑，只有这样才能抓住生存的机会。
”　　小羚羊问妈妈：“为什么我们总是在奔跑？
”　　母羚羊说：“因为每时每刻，我们的天敌——猎豹都在等待机会。
我们只能用不断的奔跑和躲闪，才能保持我们生命的延续。
而且我们要争取跑得更快，因为猎豹跑输一次，就意味着一次捕食的失败，意味着少了一顿午餐，但
它们下次还有机会。
而对于我们而言，失败一次就永远不会再有机会了。
”　　这就是大草原上亘古不变的生存实况，没有人导演这一切，但它们每天都在上演。
在这里，生存与死亡直接系于一次次快速的奔跑，敏捷的行动，在这里，命运之神所庇护的只是那些
时刻警惕、行动迅捷的生物。
　　行动之于生存，正如奔跑之于捕捉。
猎豹埋伏在草丛之中，一旦猎物露出破绽，便立即行动，在电光火石间完成捕杀。
在冷酷无情的大自然中，捕猎者和猎物之所以能够繁衍几千年而不灭，正在于它们迅捷而有效的行动
。
　　职场上同样如此，身为一名员工，你一定要行动，市场是残酷的，竞争是激烈的，你的位置随时
都可能失去，被更优秀的员工所取代。
所以，要想保住你的饭碗，在这个没有硝烟的战场上生存下来，你就只能用一个又一个有效的行动使
自己成长，使自己变得更优秀。
　　相反，如果你贪图安逸，不思进取，丧失了行动，那么用不了多久，你就肯定会被更优秀的人所
取代。
　　小张在一家商场当售货员。
刚开始从事这项工作时，小张表现非常好，工作兢兢业业，服务周到快捷，获得了广大顾客的认可。
　　可是，随着时间的推移，当她在员工中的地位达到了一个很高的位置时，小张开始懈怠了。
她变得懒惰、散漫起来，更糟糕的是，她的行动也慢了下来。
每当客人来选购物品时，小张对客人总是一副爱理不理的样子。
渐渐的，她的业务量明显下降了，从销售冠军跌到了倒数的行列。
最后在经理多次劝说无效的情况下，小张被公司开除了。
　　人都是有惰性的，一旦这种惰性在人的心中生根发芽，很可能会成为一种习惯。
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作为一名员工，如果我们陷入了行动迟缓的泥沼，让懒惰成为一种顺其自然的习惯，那么我们就会很
危险了。
因为你的生存就是建立在行动之上。
可以毫不夸张地说，丧失了行动的员工基本上都会被淘汰。
　　可以说，我们身边的市场、职场就是那茫茫的大草原。
在激烈的市场竞争中，我们的产品不比竞争对手的更好，我们的服务不比竞争对手的更好，我们的营
销方式不比竞争对手的更好，我们的速度不比竞争对手的更快，我们就难免会被市场抛弃。
我们的能力不比别人更强，我们的心态不比别人更好，我们的速度不比别人更快，我们就难免会被淘
汰出局。
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媒体关注与评论

　　面对现实并马上就做！
　　——世界著名CEO　韦尔奇　　一旦做出决定就不要拖延，任何事情想到就去做！
立即行动！
　　——微软公司创始人　比尔·盖茨　　重要的是马上就做。
　　——美国联合保险公司董事长　克里蒙·斯通　　我是行动主义者，相信跟我有同样构想的人必
定为数不少，只是我能付诸行动，而他们什么也没做。
　　——雅达利电脑公司创始人　诺兰恩·布希奈尔
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编辑推荐

　　经济危机横扫全球，裁员风暴愈演愈烈，企业如何应对？
员工何去何从？
提升自身素质，打造一流精英，突破困境，把握未来！
　　大成员工励志系列火爆上市。
　　懒惰、拖延，只说不做，明日复明日，一个人的能力再强也于事无补，企业的效率永远都将停滞
不前。
我们的员工需要立即行动、马上就做！
　　面对现实并马上就做！
　　——世界著名CEO　韦尔奇　　一旦做出决定就不要拖延，任何事情想到就去做！
立即行动！
　　——微软公司创始人　比尔·盖茨　　重要的是马上就做。
　　——美国联合保险公司董事长　克里蒙·斯通　　我是行动主义者，相信跟我有同样构想的人必
定为数不少，只是我能付诸行动，而他们什么也没做。
　　——雅达利电脑公司创始人　诺兰恩·布希奈尔
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