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前言

　　自古以来，古代中国人讲究“学而优则仕”，又强调“仕而优则学”，一旦入学或者入仕，就以
“修身、齐家、治国、平天下”作为自己的人生理想，这既是古代中国入学文化的一部分，也是古代
中国“官道”文化的核心。
　　如果追溯古代中国官文化的起源，则可以上溯到西周。
公元前11世纪，周公姬旦为了巩固刚刚建立的周政权，参酌夏商两朝的礼仪，为新兴的周政权建立了
一套完整的以“敬天、孝祖、保民”为核心，以礼乐刑政为具体内容的官道文化，礼乐刑政的具体内
容就是“礼节民心，乐和民心，政以平之，刑以齐之，礼乐刑政，四达而不悖”的完整体系，这就是
中国可以确切考证的官文化的起源。
　　中国古代官道文化与世界任何国家都不尽相同，尤其迥异于西方现代文官制度。
中国官文化中充满亲情、乡情、师生情，弥散着温情脉脉的人性，实际上是一种社会道德观的浓缩。
这是因为，以“礼乐刑政”为核心的官文化最终形成了内容庞大详细的“修身、齐家、治国、平天下
”的官场道德学、制度学，是中国官文化的精粹。
它强调的是先做人后做事，做人要从学习、修身和内省做起，所谓“见贤思齐”，“吾日三省吾身”
，“克己复礼”，“慎独”，“发乎情，止乎礼”，“诚于内，形于外”，“推己及人”，“己所不
欲，勿施于人”，“己欲立立人，己欲达达人”等。
在此基础上，实践中庸之道，仁、义、礼、智、信，要忠恕，仁者爱人，安贫乐道，谋道不谋食，忧
道不忧贫，要敏于事而讷于言，达到贫贱不能移、富贵不能淫、威武不能屈和朝闻道夕死可矣的境界
。
　　在这种官道文化的影响下，中国古代的官道可以浓缩为“忠君、爱国、保民”。
这就使得在任何时候，忠贞的官员始终以国家和民族利益为重，无论是商朝太宰伊尹放逐皇权的继承
者太甲，还是宋朝范仲淹提出“居庙堂之高，则忧其民；处江湖之远，则忧其君”，最后提出“先天
下之忧而忧，后天下之乐而乐”的官箴，中国古代的官员始终是以“国家”为重，以为君分忧为己任
。
　　到了明朝，随着认识的进一步加深，官员认识到，仅仅“忠君”，局限于一国视野，不是官员的
全部天职，从而提出了“风声、雨声、读书声，声声入耳：家事、国事、天下事，事事关心”的箴言
；随着对高度集权皇权的质疑，逐步提出“天下为公、君为客”，指出“天下之治乱，不在一姓之兴
亡，而在万民之忧乐”。
　　虽然古代的贪官污吏不能够有效的杜绝，历史上也出现了很多臭名昭著的贪官酷吏，但是，清正
廉洁的官员在每个朝代都有，他们声名远播，留下了令后人钦佩的业绩。
所以一代又一代的优秀官员始终抱着为国为民的朴素理念，既能够在关系到国家命运、民族气节面前
做到“舍生取义，杀身成仁”，能够时刻以“仁、义、礼、智、信”自律，表现出崇高的民族气节和
官员职性，又能够在困境面前灵活应变、舍小顾大，做到“大行不顾细谨，大礼不辞小让”。
　　因此，这就决定了中国古代的官道、官文化有着丰富的内涵和外延，有着独特的中国特色。
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内容概要

中国古代的官场文化有着丰富的内涵和外延，更具有独特的中国特色。
官场文化可以说是中华文化中的一个重要分支。
中国古代的官场一直就是一个风波不断的地方，即便是承平盛世。
自古以来，有清官就有贪官，有循吏就有酷吏，透析和解读中国古代官场文化的本质特征，才能使我
们真正了解中国古代官场与官场文化的诸多现象。
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章节摘录

　　为官·从政·做人　　为公情结——官员的职性　　天下为公，是中华民族传统美德的重要规范
，既是个人修养之要，也是社会公德的最高原则。
它所要求的是关心他人、扶危济困，是孟子所追求的“老吾老以及人之老”，“幼吾幼以及人之幼”
；追求平等、公正，视公共利益高于一切。
它的最高境界是在义与利相矛盾、相冲突的情况下，以“义”为重，“先义后利”乃至“公而忘私”
、“大公无私”的自我牺牲。
在中国传统社会里，官员作为社会的一个精英群体，从一开始就自觉或者不自觉地要求把“为公情结
”作为自己的职业属性，并贯彻到自己的生活和工作实际中去。
　　春秋时，当时晋国国君晋悼公有一次问祁黄羊说：“南阳县缺个县长，你看应该派谁去当比较合
适呢？
”祁黄羊毫不迟疑地回答说：“叫解狐去最合适了。
他一定能够胜任的！
”悼公惊奇地又问他：“解狐不是你的仇人吗？
你为什么还要推荐他呢？
”祁黄羊说：“你只问我什么人能够胜任，谁最合适；你并没有问我解狐是不是我的仇人呀！
”于是，悼公就派解狐到南阳县去上任了。
解狐到任后，替那里的人办了不少好事，大家都称颂他。
过了一些日子，悼公又问祁黄羊说：“现在朝廷里缺少一个法官，谁能胜任这个职位呢？
”祁黄羊说：“祁午能够胜任的。
”悼公又奇怪起来了，问道：“祁午不是你的儿子吗？
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编辑推荐

　　“修身、齐家、治国、平天下”是中国“官道”文化的核心，自古以来，中国人讲究“学而优则
仕”，“入仕”一直是几千年来中国文人的人生目标。
于是，围绕着“入仕”，在中国官场的大舞台上，上演了一幕幕精彩的人生大戏。
“忠君、爱国、保民”是很多为官者的“官场理念”，当然这也并不是所有的为官者都能做到的。
中国古代的官场，是一个巨大而复杂的人性试验场，是忠是奸，是善是恶，官场百态亦是人生百态。
　　千姿百态的中国古代官场文化，从古至今就是人们关注和津津乐道的话题。
官场中的各色面孔、各种言行。
构成了一幕幕生动而又难以预料的“官场大剧”。
这些官场文化中的人和事，是现代人解读中国官场文化的一个入口。
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