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内容概要

成功，是每个人的梦想，但没有人能随随便便成功。
伟大的事业，要靠良好的性格、坚韧的意志、丰富的知识以及孜孜不倦的行动来完成。
    本书汇集了全球各界名人对成功的精彩论述，堪称一座成功学院，是每个渴求成功的人迈向成功的
必修课。
品读名人们的成功心得，就如同当面聆听他们的成功心路，让我们懂得成功者必须具备的品质、信念
、心态、思维以及做人做事的原则，激发我们的成功潜能，掌握成功的方法，把我们塑造成超级成功
者。
本书也是话题作文的绝佳素材库，涵盖了关于成功的方方丽而，能开拓我们的写作思维，提升写作能
力。
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作者简介

　　滕刚，著名作家。
迄今已在《人民文学》、《北京文学》等刊物发表作品300多万字。
出版《预感》、《克尔萨斯的下半夜》、《个人履历表》、《秘密情节》、《百花凋零》等文集。
曾获《微型小说选刊》2002年、2003年、2004年、2005年“我最喜欢的微型小说作品奖”，《小小说选
刊》1989-1990、2003-2004全国优秀小说作品奖、首届全国微型小说个人作品集评奖优秀文集奖、首届
全国微型小说年度评选一等奖，名列2003年度中国小小说十大新闻人物，其作品荣登中国小说学
会2005年小小说排行榜。
部分作品被译成英、法、日等国文字。
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第一辑  勇于优秀　我是自然界最伟大的奇迹  勇于优秀  别人能做到的你也能做到  请你坚持自己的个
性  为什么是我成了英特尔的副总裁  自信  意志、决心、成功  非走不可的弯路第二辑  没有目标，我们
就无法成长  做事要做出味来  成功的公式  我的成长之路  用卡片为每一目标作记录  用目标帮助你成长 
绝不裸奔  了解自己想要的和不想要的  目标一定要明确第三辑  失败未必是成功之母  我曾经犯过很多
错误  只有放弃才会失败  敢于尝试，把“不”字擦掉  成功必须练就三种忍受能力  成功与失败的游戏  
笑对失败，激发成功  让懦弱的念头都滚出去第四辑  现在成功  比尔·盖茨的11点人生忠告  有效利用
时间  比较总统和富翁的生活原则  经营自己的长处  迁延的习惯  赞美带来成功  成功不可或缺的三个R  
行动是成功的资本  做失败者不愿做的事第五辑  勤奋，不需要太努力，只需要坚持  做个有实力的人  
锲而不舍，则百事可为  不要忘掉了勤勉  克服惰性  养成行动的习惯  养成勤奋的习惯  条条大道通罗马
（节选）  被遗忘的下午  拿出一万个小时来第六辑  心态，决定命运  “失败者”的警告  为什么到目前
为止我还没有成功  没有金钱和时间，所以成功  我不相信我会失败  成功靠运气  失败怪自己  思考决定
你的成败  有效率的乐观主义第七辑  天堂没有幸福  比成功更宝贵的  是什么让我如此出色  越想成功，
越成功不了  17岁以后  等待成功  成功之机器  健康的体魄是成功的基石  因为快乐才会成功  我不是怪人
 王小波语录第八辑  要么被生活冷却，要么让生活沸腾  追求卓越  你可以不成功，但不能不成长  如何
成为今天的我  发现自我  父爱助我成功  父母教会我永不放弃  我本贫寒人家女  乖孩子是好孩子吗  向
儿子学习第九辑  成功的意义并非总是一个”赢”牢  成功的意义并非总是一个“赢”字  高学位不等于
好生活  成功并不神秘　通向盛名之路  什么是成功  笑到最后  朝抵抗力最大的路径走  成功与失败
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章节摘录

　　null　　前程怎样无忧　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　文/(香港)甄荣辉　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　创办"前程无忧"之前,我已经在贝恩公司(
全球三大公司之一)工作11年,做到地区总裁。
那个时候，我就在计算“还有20年就可以退休了”。
想着，想着，就觉得20年好像太长了。
于是我就希望自己创业，去获得另一种成就感。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1994年，我在贝恩公司做中国区
总裁，公司需要招募新人。
我们把第一份招聘广告但登在《中国日报》上，没有想到的是，我们才收到20多份简历。
我问北京的同事：“你们以前找工作看什么报？
”同事大多回答是北京××报。
于是，我又在该报登了广告，居然一下子来了5000多份简历。
但让我感到别扭的是，报纸印刷质量等方面令人不满意。
在一些大的跨国公司理念里，招聘广告其实也是公司很重要的形象广告。
可当时市场中还没有一份针对白领的、整体设计比较高档的招聘刊物，我就想：“为什么不能有一份
好的招聘报纸呢？
”实际上，那个时候在香港，已经有非常成熟的专门招聘报刊。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1998年10月，市场上各
方面的条件和需求基本成熟，《前程招聘专版》主出现在北京街头的大小报摊上了，1999年，正值互
联网兴起之时，我们创办了“前程无忧工作网。
”后来的事实证明，我们没有放弃《前程招聘专版》是正确的，在公司上市之前，我们60%以上的收
入来自这个专版的广告。
2001年，网络经济跌入低谷，一些投资家看着我们公司的“LOGO”下面还有“WWW”和.COM"的
标志,直摇头,现在都什么时候了,你们还敢说自己是网络公司?"虽然这个时候,我们已经比1999年壮大
了30倍。
　　　　　　　　　　　　我把创业分作两步，第一步是“从0到1”，第二步是“从1到100”，在从
“0到1”的过程中，你要始终坚持自己当初所选择的项目，不能看什么热门就选择什么。
现在，的确是机会太多了，而个人的精力、专长、企业的资源都是有限的，所以在创业的初始阶段，
“专注”非常重要。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　“专注”让创业完成了“从0到1”的
第一步，那么更为艰难的是创业的第二步，让企业从“1”发展到“100”。
一个事业能从“有”到“大”，的确需要很多因素偶然的或者必然的。
但我自己最真切的感受是，不论“我”有多么强大，也一定要依靠“我们”的力量。
这就是团队的力量。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　“前程无忧”创办初期，我们领导团队
中每一个人的能力都足以管理一个一亿元的公司。
当时有人觉得，领导层构建得有点“超标”。
可现在，公司的市值已经达到百亿，还是我们这支团队在管理。
这说明什么问题呢？
团队的建设一定要有富余量，当公司在超规模发展的时候，你还能跟上公司的步伐。
我考察过很多公司的，包括我的客户，发现一个有趣的现象：团队里的合作伙伴，常常是一些很象“
自己”的人，这可能适合一句话叫“情投意合”。
其实我认为，每个人身上都有自己看不见的盲点,一群"自己"在一起做事，很容易出现一个危险的情况
，谁也看不到哪个最共同的盲点。
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而有时候，这个盲点是致命的。
也许不一样的人在一起做事，大家可能有好多不一样，有时候会争执，但毕竟有了不同的角度，对做
决策总会是好的．所以我在选择团队伙伴的时候，不会选择和我有一样“盲点”的人。
现在，我为客户提供人力资源服务，可以说，我很清楚我的客户需要什么样的人才。
我自己也是从递简历，参加一轮又一轮的面史才走到今天的．现在很多刚毕业的大学生最苦恼的饿是
没有经验．其实我也有过这样的经历．当我还在惠普做销售的时候，突然对去银行炒外汇很感兴趣，
那时我也没有从事金融方面的经历，甚至我的专业都有点风马牛不相及，要知道我是学工程的．我没
有照抄一些模本式的简历，而是花了一个晚上想自己的长处以及这些长处与金融的关联，我写了一封
求职信，标题是“为什么你要选我”，我列出了两个理由，“我是学工程的，对数字很敏感”和“我
是做销售的，反应快”．同时，我还在信里提到这家银行最新的动态．最后我不仅获得了面试机会，
而且还一连闯过八轮面试，得到了这个OFFER。
　　我知道，有些大学生在递简历时侯，一份简历群发给所有的招聘公司，人力部门经理看不到“你
为什么适合这样的工作”，也看不到“你对公司的了解度”他会认为你并没有足够的诚心竞聘这样的
职位。
　　一个公司是不会把机会给那些无“心”准备工作的人的．　　除了诚心之外，耐心也不可缺．大
学生刚毕业时，满怀希望，总希望能一举找到称心如意的工作，但十之八九这美好的愿望是要被破灭
的．　　如果毕业的时候，你能争取到一份工作的话，就不要管这份工作“专业对不对口”、“工资
高不高”，先踩到这条船上再说，任何事情都是要从“０”到 “１”，不要轻易放弃一个有“１”的
机会．有的大学生毕业３个月了，还没能找到自己的“１”，等过了半年，他再递简历的时候，公司
会发现你有半年没有工作，人家会怎么看你？
如果等的时间再长，下一届的学生又出现了，我接触的很多大学生都陷入了这样的恶性循环，越是放
弃机会，越是没有耐心在机会中等待的人，越是没有机会。
　　我给大学生的建议就是，要想前程无忧，就请你先拿出一点心思，研究一个公司，准备一份充满
诚意的求职信；再拿出一点儿耐心，在一个哪怕你不是很喜欢的岗位上工作一段时间，积累经验，为
自己的经历增加一些分量，耐心地等待第二次机遇。
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编辑推荐

　　生命是这样吝啬，我们的舞台是这样狭小！
一生一世，我们被安排在无限时空的一个小小的坐标点上。
我们穷尽自己的目力与脚力，也不可能望到远古的花开，走遍人心的角落。
拘感觉让我们这么不甘！
　　好在，我们可以在书页上倾听智者的殷殷叮嘱！
那些成就卓著的名人，带着他们至真的人生体悟，从岁月深处走来，从遥迢天边走来，聚拢在一起，
和你娓娓而谈，将他们的黄金人生法则悉数告诉你。
他们悟了很久才悟透的人生道理，他们探索了很久才探索到的成功道路，你只需拿出一分钟的时间就
可以将它转变为自己的精神财富。
你的生命，从此将被注入一股神奇的力量。
你拥有了借助成功人士的头脑思考自己的人生课题的可能。
虽然你不曾伸手到那些富豪的钱袋里去拿钱，但是，有一种丰赡的馈赠，比金钱更为金贵！
　　　　每个人都有成功的潜能，要想成功首先要将我们内在的成功潜能激发出来。
本书汇集了全球100位名人的成功心得，堪称一座成功学院，是每个渴求成功的人迈向成功的必修课。
　　每一个有成就的人，都有一些与众不同的特质，有着不同常人的成功方法和秘诀。
阅读他们的文章，心灵与心灵交互碰撞，就如同当面聆听他们成功的心路历程。
让我们懂得成功者必须具备的品质、信念、心态、思维以及做人做事的原则。
激发我们的成功潜质，唤醒成功的欲望，掌握成功的方法，把我们塑造成超级成功者。
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