
第一图书网, tushu007.com
<<价值百万的职场地图>>

图书基本信息

书名：<<价值百万的职场地图>>

13位ISBN编号：9787807609292

10位ISBN编号：780760929X

出版时间：2010-11

出版时间：南方出版社

作者：琦本宝珠

页数：213

译者：未予

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<价值百万的职场地图>>

前言

这张职场地图为什么能够价值百万一入职场深似海，再回头已百年身。
职场关系错综复杂，新人初来乍到，不明就里，很容易坠入职场陷阱，误入职场雷区，在职场里彻底
迷失方向，成为职场战争中的失败者。
新人在职场里误打误撞，耽误的是新进职场的黄金时间段，影响的是整个职场生涯，因为职场初期阶
段对未来的发展非常重要，厚积薄发，只有最初几年的基础夯实了，后面的发展才能如鱼得水。
新人入职前，都会有一份期待，甚至会拟定自己的职场规划。
在做职场规划前，深入了解自己，是很多人都能意识到的，也会在职业规划中呈现出来，具体表现为
我想成为什么样的人，我想取得什么样的成就。
但是这些规划很多都忽视了对所处的职场环境的了解。
脱离具体的职场空间，妄谈自己的职场目标，这就像修建空中楼阁一样危险，尽管你的楼阁气势恢弘
，但因为不是建立在扎实的基础上，说不定什么时候就会轰然倒塌。
新人要避开职场困境，拟定一份切实可行的职业规划，除了充分了解自己外，还要更多地了解职场的
立体生态圈。
职场立体生态圈指的是一个公司内部大大小小的组成部门，和它们之间错综复杂的关系； 各色各样的
同事，他们的影响力有大有小，但都不能忽视； 高层之间的权力博弈，是看不见的漩涡，一定要小心
避让； 盘踞于权力网中心的就是老板，网上的细微振动，老板都会有所察觉，所以在公司最要仔细研
究的就是老板。
通常情况下，对于新招的员工，公司一般会加以集中培训，然后指定几位资深员工对其进行一对一的
帮带，这样可以加速新员工熟悉公司文化和管理的进程，并有效提高新员工的技能。
但是，很少有公司会告诉新员工在公司中最应该注意的是什么。
家长的所谓忠告，也于事无补。
要了解和适应公司立体生态圈，这些都只能靠新人自己去揣摩。
新人一无资历，二无经验，靠自己单兵作战，没有人给予有效的提醒，难免会在职场举步维艰，四处
碰壁。
职场新人其实大可不必担心，这些以前很棘手的问题，现在却能迎刃而解，因为有职场地图帮你忙。
只要一图在手，职场的羊肠小径就变成了通天大道，以前毫无头绪的职场关系现在却条分缕析，一目
了然了。
这份职场地图最大的特色是，它用普通地图术语对各种危险都做了明显的标识。
它用界碑来确立权力范围，提醒你不要非法越界，否则会引发外交事端； 它用比例尺来标识职权大小
，让你对公司每个人手中的权力大小一清二楚，自然能够避其锋芒，明哲保身；它用色块来划分势力
范围，告诉你各个部门都有自己的地盘，各人自扫门前雪，休管他人瓦上霜； 它用各种线条来表示升
迁之途，指明直线升迁、曲线升迁、间隔升迁和越级升迁的种种奥妙； 它还标明了限速区，遇到这样
的提示，就说明前方有漩涡中心，要减速，转弯，避让。
除此之外，作为一份职场的人文地图，它对公司人员的组成，也做了详细的解读。
对于新人而言，公司里面的人，无论什么情况下，都不要轻易得罪。
得罪人是需要成本的，不管这个人是身居显位，还是一个杂役人员，都不能随便得罪，否则他们的反
击很有可能超出你的想象，让你消受不起。
所以，与其得罪，不如利用，而且他们的助推作用也同样不可小视。
这份职场地图，对公司人员组成进行了地毯式的梳理，以新人的本职工作为立足点，将公司员工分成
三种类型：1．服务类型的职场外围，主要指保安、保洁人员、前台小姐、秘书和司机。
这些人虽然不是正规军，但每个人因为其工作的特殊性，反而是职场中最重要最值得重视的人物。
他们地位虽不显赫，但由于其岗位的便利，通常都能及时掌握第一手资料，这些资料价值千金。
跟他们处理好关系，不知不觉间，你就会成为最大的受益者。
2．和你同一个部门的同事。
这些同事因为直接的利益关系，是你一定要小心的敌人。
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他们就是另一个你，你想要的，他们也都想要； 你渴望处理好的关系，他们也都渴望处理好。
你们就像一窝嗷嗷待哺的小狼崽，能够得到升迁、出人头地的机会寥寥无几，所以你们的竞争不可避
免。
而且，现在管理学大师又提出新的竞争理论，认为良性竞争才是推动公司发展的最大助力。
各大公司纷纷效法，引进了所谓的良性竞争模式。
但是我们要明白，竞争就是竞争，良性或者恶性只是管理者一厢情愿的片面说辞。
对于战胜者而言，他当然希望竞争是良性的，对于战败者而言，即使竞争是良性的，跟他也没什么关
系，改变不了他落败的事实。
职场地图一语道破同事的事实威胁，让你保持警惕。
3．公司的领导者。
和公司的领导如何相处，是关键的关键。
领导分直接主管、高管和老板，各个层级的老板，相处的方法也各不相同。
对新人来说，这份职场地图价值百万。
职场是个冒险岛，拥有一份通关的秘籍地图，对于赤手空拳闯关的新人来说，真是一份厚礼。
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内容概要

本书以描述错综复杂的职场关系图为主线，将公司里的各类员工对职场升迁的厉害关系逐一进行阐述
。
服务类型的职场外围人员，虽然不是正规军，但由于其工作性质特殊，是非常值得重视一类人，与他
们相处融洽，会给你带来意想不到的帮助。
同一个部门的同事，亦敌亦友，只有讲究战略，营建共生模式，才是相处的上策。
公司的各级领导，掌握着不同的权力，因此，与他们的相处方法也不尽相同。
其实与领导相处，心态最重要，放平心态，将领导变成你的职场贵人。
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编辑推荐

《价值百万的职场地图》：职场的限速区在哪儿？
职场的泥潭有多深？
如何在职场的灰色地带发光？
没有这张地图，职场新人就会误入职场雷区，掉进职场陷阱，在职场里迷失方向！
《价值百万的职场地图》，解读职场中的人际关系，打开职场升迁的绿色通道！
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