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前言

几年前我和一名资深顾问邀请一位我们共同的客户托德共进午餐，目的是要阻止他毁掉自己的事业。
托德是位极为聪明能干的主管，他特别清楚公司的运作规律和特点，并对其未来的发展极富远见。
他对工作充满热情，对把事情做完美有着强烈的愿望。
但问题是，他被一股对自己老板的强烈敌意搞得迷失了方向。
他一心一意要把老板炒掉。
作为旁观者，我和同事都清楚地看到，如果这场战争继续下去的话，不可避免的结果就是托德自己事
业的终结。
而托德根本没有认识到这一点。
于是在吃三明治的同时，我们两个人一起试图帮助托德认清目前的形势。
可惜没起作用。
整个午餐期间，托德都在抱怨老板的种种不是及周围的不公平现象。
正如我们所预见的那样，不久，托德就失业了。
许多人不能准确“读出”自己的环境状况，或者不能正确预见他们某些行为所带来的后果，因而在工
作中会遇到困难。
但和托德不同的是，多数人一旦认识到问题的存在就能够改善所处的状况。
这也是我决定写这本书的原因。
工作确实是幸福的重要组成部分。
不同于地球上的其他生物，人活着需要有目标才行。
那些生活中缺乏意义的人会时常感到失落，不知不觉中做出一些害人害己的蠢事。
有意义的工作可能有回报，也可能没有；可能是在家里，也可能是在家外——但对于我们大多数人来
说，目标感是和我们的工作相连的。
不幸的是，如果人们缺少明确的目标，工作中与人关系不愉快，或者不理解公司的运作方式，成功的
愉悦就会经常被沮丧和失望取代。
如果人们不能够掌握工作中的政治技巧，他们的工作就可能是没有回报的和不正常的。
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内容概要

　　你对老板十分不满吗?　　你想谋取升迁的机会吗?　　你担心同事知道你的职场野心吗?　　办公
室政治是每个工作场所都不可避免的现实。
要实现个人价值和商业目标，你必须把办公室政治当做一种常态，而不是不择手段的阴谋把戏，要成
功地学会运用政治游戏的手法。
无论你是职场新人还是老手，本书都会帮助你在不损害其他人利益的情况下增加你个人的能量。
    本书作者是组织心理学家和公司顾问，她通过运用公司政治的各种真实案例来说明成功或失败时应
采取的行为，读者将会从中学习到有效地管理老板、提高个人影响力、与难缠之人相处等技巧。
　　这些行之有效的策略，将有助于你一步步地实现个人目标。
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作者简介

玛丽G.麦金太尔
    玛丽G.麦金太尔哲学博士，是专攻组织和机构中领导艺术和团队合作方面的培训和咨询的执行顾问
。
她在管理、企业和组织发展、培训方面，有二十余年的从业经验。
玛丽G.麦金太尔在政府、非盈利机构工作过，全球最大的建材家居零售企业美国“家居货栈”、美国
最大的金融机构之一美国保德信金融集团、美国最大的无线通信提供者之一南方贝尔公司、日本著名
的电器制造企业松下电器都曾经是她的客户。
另外，她在商业机构和政府中拥有管理职位，是一家世界五百强公司的人力资源主管，著有《团队管
理手册》等。
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章节摘录

每隔一段时间就收集一下反馈，看看事情进行得怎么样。
和老板、同事、人力资源部门人员或者其他相关人员进行的后续谈话不仅能对你的进步进行评估，而
且还传达出这样的信息： 你是主动的，愿意与人沟通，愿意采取不同方式做事。
一些敌我较量有时会按照一定的规则进行，完全可以看做是个游戏—— 尽管不是为了娱乐而做的那种
。
游戏一旦开始，了解游戏规则会帮助你选择下一步的行动。
如果你不清楚你做的哪件事引起了报复型对手对你的憎恨，那么，尝试一下面对面解决问题的方法。
对于一个有理智的人来说，如果你能正确处理两人之间的对话，这个办法通常是可行的。
当然，你必须诚心诚意，愿意改进彼此之间的关系，在沟通中别那么戒备心太强。
怎样去回应情感型对手确实能够检验出你的自我控制能力。
在与这种人的每一次的交往中，你必须像激光一样集中在当下最紧迫的目标上，不要因为他们不相关
的或者恼人的古怪举动而分心。
不要指望从他们那里能得到什么帮助。
受情感驱使的人往往会陷于自己的心理剧情中不能自拔，这个时候，谁的忙他也帮不上。
 永远、永远、永远都不要对其他人抱怨你的老板——特别是你部门以外的人或者是你的员工（如果你
是个经理）。
不要和那些你信任的同行一起商量如何对付经理的某种特殊怪癖—— 类似于一个集体疗法会议—— 
这样的广泛宣传你的不幸只能使自己陷入麻烦之中。
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编辑推荐

《你就是玩不转公司政治》：美国“家居货栈”、保德信金融集团、南方贝尔公司以及日本松下电器
特邀培训师玛丽G.麦金太尔，继世界五百强人手一册的《团队管理手册》后，又一力作！
！
！

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<你就是玩不转公司政治>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


