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前言

本书作为《公司绝不会告诉您的50大秘密》的本土实战版，其内容及案例更符合本土企业的实际情况
。
其中所有的案例都能够非常直观地为各种不同职业、不同年龄、不同经历的职场人士一一揭破一些不
为人知的公司内部运作管理的潜规则及秘密。
相信每一位读者都能够从本书中找到自己似曾相识的经历。
同时，本书针对所有隐秘进行完全深入的解析，并根据解析结果找出相应的对策及方法，以指导职场
人士能够顺利地应对职场中的步步危机。
最后，我希望每一位读者都能够从本书中收获一些有用的心得，再将其适当地应用到实际工作中，并
取得辉煌的成就。
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内容概要

很多人觉得自己职场浮沉多年，已深谙职场之道，其实问题并不是那么简单，那些揣在领导心里的盘
算，潜伏在深处的游戏规则你未必知晓，而这些恰恰是决定你职场走向的关键。
本书通过发生在经理助理爱琳娜、市场部经理郑言、市场部助理许晴、公司高层之间的故事，为你详
尽解析公司的重磅秘密，职场的绝对潜规则。
相信这些绝密情报会为你的职场打拼推波助澜。
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作者简介

沈童，原名黄晓波，现旅居安徽芜湖。
曾经十数载职场经历，从事过技术员、市场营销经理、广告策划、总监等诸多职业，具有丰富的职场
经验及人力资源，现为自由职业，拟自主创业，创造自己的品牌企业。
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章节摘录

第一章你在犯职场中的致命错误吗？
细节1谈什么都好，就是不要谈私事中国有两句古话很有道理，一是“祸从口出”；二是“说者无意
，听者有心”。
这两句话统统只表明了一个意思：话不能乱说。
所以，一定要谨慎，分清楚在什么时候什么场合该说什么话，不该说什么话，什么时候应该说话，什
么时候又应该要闭嘴！
在职场，请你绝对不要跟你的同事，你的上司谈论你的私事，因为你所透露的任何一条个人信息都可
能会引起他人的注意，上司的不安。
公私分明——这永远都是人在职场首先需要牢牢记住的游戏规则。
“我要结婚了！
”这一天，刚到下班的时间，趁着大伙儿正在办公室里收拾东西准备回家的当儿，市场部的助理主管
爱琳娜突然站了起来，喜滋滋地向大家宣布道。
她的好友琳达第一个反应过来，脸带惊喜地恭喜她道：“啊！
这么快！
恭喜你了，爱琳娜！
日子都已经订好了吗？
”爱琳娜微微颔首，笑道：“婚礼的日子就定在下个月的月初，请柬都印好了，到时候，大家一定都
要来哦！
”办公室里的其他同事一齐反应过来，笑着，七嘴八舌地恭喜她。
“婚纱选好了吗？
”琳达问她。
爱琳娜还没有来得及回答，另外一位同事紧接着也问道：“酒席定在哪儿？
我有个同学是大酒店的经理，绝对说得上话，有什么需要我帮忙的，你尽管吱声啊！
”“嗯，嗯⋯⋯”爱琳娜连连应声，忙着回答每一位同事提出来的问题，办公室里显得热闹非凡。
这个时候，市场部经理郑言从里边的办公室里走了出来，看到大伙儿围在一起叽叽喳喳地十分热闹，
走过去，笑道：“有什么喜事，大伙儿这么高兴？
”琳达嘴快，报告道：“郑Sir，您还不知道吗？
爱琳娜主管要结婚了！
”郑言心里一怔，琳达的说法让他略微有些不快，但是，他很快就转过神来，脸上洋溢起微微笑容，
快步地走到爱琳娜的跟前，真诚地祝福道：“恭喜你啊，爱琳娜！
”爱琳娜的脸红红的，眼眸之中闪烁着喜悦的神采，她微微点了点头，轻声说道：“谢谢您，郑Sir！
”第二天一上班，爱琳娜将要结婚的消息很快就传遍了整个公司。
每个人见到她，都会笑眯眯地跟她打招呼：“爱琳娜，哪天办事啊？
婚礼筹备得怎么样了？
”这无疑成为了目前公司最为热门的一个新闻话题，甚至是公司的一些高级主管，对此都有所耳闻。
这天的高管例会刚刚结束，市场部总监芭芭拉把郑言喊去办公室，认真地询问他道：“助理部的主管
爱琳娜，平常的工作表现怎么样？
”郑言不知道她突然问这话的用意，仔细想了想，方才如实地回答道：“爱琳娜在市场助理部工作已
经三年多了，从一个普通文员做到助理主管，她的工作态度十分勤恳努力，工作能力也算比较出色。
前一段时间，在商榷市场部晋职员工名单的时候，我还向您推荐过她。
”“哦。
”芭芭拉微微地点点头，停顿了一下，突然一转话题，又问道，“听说，她快要结婚了？
大概什么时候？
”“嗯，是的。
”郑言应声回答道，“我也是昨天才听她和大家说起的。
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婚礼，好像要到下月初才举行吧！
”“这样啊⋯⋯还有蛮长一段时间的。
”芭芭拉在心中默默计算了一下时间，想想，又若有所思地说，“结婚可是件大事，值得每个人都全
身心地投入其中。
而一个人的精力却十分有限，通常都很难做到工作和私事两不误啊！
”郑言心中一动，仿佛有些明白今天芭芭拉突然跟他聊起爱琳娜的原因了。
他想了想，脸上露出不无担心的神色回答道：“您说的有道理，我也十分担心，在未来的一段时间内
，爱琳娜会因为分心处理自己的私事而疏忽工作。
”“嗯，跟我的想法一样。
”芭芭拉的眉头微微一皱，凝声说道，“而且，这结婚可是男女双方家庭的首次合作。
很多本来简单的事情，会因为各种各样的因素，变得十分复杂，从而产生各种各样的矛盾。
”“总而言之，婚礼的筹备是一件极其烦心，需要EQ极高的事情⋯⋯很多人都会因此而受到情绪的影
响，在工作时，无法集中注意力，变得心不在焉，从而造成严重的失误。
”“嗯，嗯。
”郑言连连点头，表示赞同。
“要防患于未然啊！
”芭芭拉感叹了一声，表情变得十分严肃，她极其认真地吩咐郑言道，“最近一段时间，你一定要多
多注意她的工作状况！
手头上有什么重要的事情就不要交给她做了。
我不希望发生任何严重的失误，而扰乱我们市场部的正常工作。
”“好，我知道了！
”郑言的心中一凛，暗暗忖道：好在现在还没有提拔爱琳娜。
如果在这段时间内，因为爱琳娜的原因，发生任何失误，让我背黑锅，这还算小事。
但是因此让芭芭拉对我的工作能力产生质疑，那才是得不偿失的大事。
“另外⋯⋯”芭芭拉的神色缓和了一些，她仿佛有些漫不经心地最后说了一句,“现在，还不是提拔爱
琳娜的时机，我们还是再观察观察吧！
”“嗯，是的。
”郑言郑重地附和道。
事情的发展，果然不出芭芭拉的所料。
最近一段时间，几乎每天上班，爱琳娜都在打电话给自己的婚礼安排方方面面的细节事宜。
在郑言的眼中，原先那个勤勤恳恳、努力工作的下属已然不见了踪影，取而代之的是一个整天不事工
作，只知闲聊，处理自己私事的家伙。
而且，她的工作状态明显受了婚事变化的某些影响，时而亢奋喜悦，时而低迷心烦。
这让办公室的其他同事有了一个新的“娱乐项目”——从爱琳娜的心情，来猜测她的婚事筹备发生了
什么变故。
这些情形，就像是埋在办公室里的一颗地雷，随时都有可能“砰”的一声爆炸开来，伤人害己。
这让郑言感觉十分不安，为了防微杜渐，他提醒过爱琳娜多次，让她在上班时间把注意力集中到工作
之中，免得出什么差错，损害团队的利益。
爱琳娜听是听了，应也是应了，但是，收效并不是很大。
这一天上班，爱琳娜十分明显的心情不好，一整天的工作状态都是恍恍惚惚，不知所谓的。
下午茶休息的时候，她接了一个电话，脸色更阴沉了，然后什么都没有交代，就拎着小包，气急败坏
地离开了办公室。
就在她离开后不久，郑言突然从里面的办公室出来，一副怒气冲冲的模样，同时把手中的一份文件狠
狠地摔在身旁的一张办公桌上，厉声问道：“南方市场的调研报告是谁负责递交给销售部的？
”办公室里一下子就鸦雀无声了，过了好半晌，琳达站起来，吞吞吐吐地回答道：“是，是⋯⋯爱琳
娜主管。
”郑言往爱琳娜的位置看了一眼，转回头来又问道：“爱琳娜，她人呢？
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”“她⋯⋯”琳达稍微停顿了一下，回答变得利索起来：“她刚刚接了一个电话，没有跟我们任何人
打招呼，就出去了。
”郑言的脸色一沉，冷冷地哼了一下，又再出声问道：“你们手上，谁还有南方市场准确的调研数据
？
”这个时候，办公室一隅的助理许晴站了起来，快速地应声道：“我有。
”“嗯。
”郑言的脸色缓和了一些，事情还没有变得非常糟糕，尚有挽救的余地。
他冲许晴点了点头，说道：“你马上在系统里重新做一份数据报告出来，一定要快速准确。
搞定之后，马上经我审阅，然后送到伟伦大厦21楼A座会议室，总监芭芭拉正在那儿开会。
”说完这话，郑言便快步地走回自己的办公室，把门“砰”的一声关上了。
这件事情，从发生到结束，绝对不会超过3分钟，但是大家都明白——爱琳娜要出事了。
在工作场合中透露私人消息会令上司感到不安这样的职业危机很莫名其妙吧？
但是，事实确实存在。
或许你会说，一天24小时，我们有三分之一，甚至更多的时间都安排在工作上，我们花了太多的时间
和我们的同事待在一起，有时候，甚至远远超过跟家人一起相处交流的时间。
而且，有很多同事俨然已经成为了我们的挚友深交，那么，他们为什么就不能和我们一起分享诸如婚
姻、家庭、健康、经济、房子、孩子、车子等一切的私人问题呢？
其实，你可以先问自己两个问题：（1）职场上，你的同事，真的肯定就是你的朋友吗？
（2）当你向同事抱怨起自己的婚姻不幸福、孩子不听话、经济上出现困难等问题的时候，他们是不
是能够真正帮助你解决这些难题？
答案可能十分一致的是——“NO”。
当然，很多时候，你或许并不是想要寻求帮助，而只是想要找一个对象倾诉一下，缓解一下自己的压
力。
如果真是这样的话，那么STOP，请打住！
你的倾诉地点、倾诉对象统统都错了。
说句老实话，你的抱怨，只会让同情你的人愈发可怜你，嘲笑你的人愈发嘲笑你。
而且，谁有兴趣真正做你的“垃圾桶”，听你抱怨呢？
你的抱怨，通常都只会给其他人带来负面的情绪。
对于任何一个公司来讲，没有哪个管理者会希望自己的员工整天处在一个负面的情绪里开展工作。
你或许还会说，职场本身就是一个充斥流言，满是八卦的场所，每个人的信息都在四处流传着，而我
们的上司甚至对此也同样的十分感兴趣。
是的，这就是潜规则。
职场上，不能谈论自己的私事相反的，很多管理者对各种各样的个人信息表现出浓厚的兴趣，甚至可
以说，在很多时候，他们还十分乐于作出一副倾听者的姿态。
那是为什么？
那是因为，他们会站在自己的角度、公司的立场上对这些信息进行整理、归纳、判断，从而分析出你
究竟是怎样的一个人？
你是不是具有处理某些事件的能力？
你是不是有足够的精力管理、运作好一个团队？
⋯⋯当然，有些事情不管怎么样，终究是瞒不住的，就比如说结婚。
对于这种事情，最好的办法就是让大家被动获知。
被动获知，永远比自己主动传播来得巧妙一些。
有些信息，因为无法隐瞒，所以你可以选择用轻描淡写的态度去一笔带过。
就比如说结婚，当你的手指上戴上了戒指，或是婚后给大家分发喜糖的时候，你无疑已经给了大家暗
示，而且波澜不惊，让上司感觉你十分低调，这便是一件好事。
除了被动获知以外，还有一些事情却是必须要自己主动去坦白交代的。
比如说身体健康上出现了一些问题，必须要休假一段时间。
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在这种不得已的情况下，如果你的个人原因致使你已经无法再继续正常工作，那么，请尽量简短地、
有针对性地、职业化地向自己的上司坦言清楚情况，而且要让你的上司做第一个知道，并且是唯一一
个知道的人。
接着，你要妥善地安排好自己离职期间的所有工作，使得原先的安排和计划能够正常地进行，不会受
到任何影响。
在离职期间，一定要保持自己与上司的联系畅通，并不时地关心一下工作方面是不是需要自己的帮助
。
这样做的好处，会大大提高你不在公司时，上司对你的依赖和关注，同时也会让上司充分地感觉到你
对工作的忠诚。
现在，再让我们来列举一下哪些常见的私事会引起上司的各种不良反应。
（1）婚姻关系：无论是结婚，还是离婚，或许是男女之间的恋爱纠葛，这一类信息都会让上司担心
你在处理这些极需“EQ”的事件之余，是否还有精力来处理工作。
（2）人际关系：无论是家庭危机，还是邻里关系，或是朋友矛盾，这一类信息都会让上司对你处理
事情和人际关系的能力产生怀疑。
（3）健康问题：当你的健康出现问题时，作为你的公司、你的上司，他首先关心的一定不是你的身
体会怎么样，而是你分内的工作会怎么样。
（4）子女问题：当你为了自己叛逆的孩子心烦意乱、大伤脑筋的时候，请千万不要指望倾诉会带给
你解决方案，那只会让你的上司觉得你现在的状态并不适合委以重任。
（5）经济问题：你的经济问题应该永远成为你最重要的隐私。
任何财务上的困难，都会让上司对你这个人的管理能力有所怀疑。
而任何高调的买房买车行为，也都会让上司对你的薪资来源和收入多寡进行新的调查和评估。
最后，请注意，私人电话，请在私下打。
你在工作场所接打的每一个私人电话，都会在无意之中泄露你的私人信息，而且，过于频繁的私人电
话，会让你的上司觉得你并不能专心致志地处理工作。
细节2想清楚，别人是在帮你，还是在害你没有什么比职位和竞争更能考验友谊了！
很遗憾，在职场上，似乎很难见到真正的友谊。
今天，他还可能是你的挚交好友，愿意为你两肋插刀。
而到了明天，他可能就会为了生计问题、职位竞争，在你的两肋插上一刀。
所以，你一定要擦亮眼睛，清醒头脑，想清楚，别人是在帮你，还是在害你。
因为工作失误，爱琳娜被郑言狠狠地批评了一顿，而且在公司的管理系统里，扣了薪，记了处分。
这让爱琳娜感觉十分不爽，整日闷闷不乐的，一面牵挂着婚事的筹备，一面又提不起精神认真对待工
作，接连着又因为几次小错，挨了郑言的批评。
简直可以说，她的事业一下子跌到了人生的最低谷。
这一天下班，正好是周末，琳达拉着她去逛街，吃东西，说是给她解解闷，去去愁。
在H公司里，众所周知，琳达可是爱琳娜的死党，小姐妹之间，感情极好，莫说是寻常事情，就是很
多不能细说的闺中秘密都会彼此分享。
现在，爱琳娜的心情如此恶劣，琳达决定要好好开导开导她。
坐在酒吧的角落里，爱琳娜两杯闷酒下去，不由得打开了话匣子：“那个郑言，有什么了不起的？
我不就是犯了一点儿小错吗？
有必要又是扣薪，又是处分的？
现在更无聊，一天到晚盯着我不放，有那么一点点儿小问题，就拿出来小题大做，这样的人，真是没
有意思！
”琳达微微笑着，端着酒杯，不动声色。
“琳达，你说，”爱琳娜眯着眼，朝着琳达伸出一根手指，点啊点地说道，“我当这个助理主管到现
在，为公司做过多少事情？
哪一次不都是办得漂漂亮亮的？
但是现在，只是小小地错了那么一次，他就把我死死地盯住，这⋯⋯这，还让不让人活啊！
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”琳达意味深长地笑笑，说道：“没有办法，我们做下属的，从来都是做好100件，抵不过做错1件。
”“对，对，对！
你说得太对了，我们就是做好100件，也抵不过做错1件。
”爱琳娜深有同感，十分用力地肯定道。
“你明白就好！
”琳达呵呵一笑，轻描淡写地挑拨道，“再说了，在这个世界上，你要找一个有人情味的上司，那简
直要比找一只三条腿的蛤蟆还要难。
”“是啊⋯⋯”爱琳娜叹了一口气。
有了琳达的声援，她的委屈更甚，满肚子的苦水一倾而倒，愁眉苦脸地抱怨道：“你说，他这个人怎
么就一点儿人情味都没有呢？
现在，家里的婚礼筹备都已经让我够烦心的了。
而他，天天还像个黑面神一样地盯着我！
实在太气人了！
”琳达连连点头，以示同情。
一通牢骚过后，爱琳娜把杯中的酒一饮而尽，仍不解气，停了停，她又恨恨地说了一句气话道：“再
逼我，我就辞职不干了！
”琳达的眼睛一亮，张口欲言，想想，话题一转，说道：“其实啊，他是不知道你工作的重要性。
”“嗯？
”“他也不想想，要不是你坐在这个助理主管的位置上，把每天的上下工作都安排得井井有条、稳稳
妥妥，他能够像现在这样那么轻松，成天到晚，只需要动动嘴，打打电话，吩咐一声就行了？
”爱琳娜听着，不由得微微点头。
琳达看了她一眼，火上浇油，继续说道：“他那是身在福中不知福！
嘿嘿，爱琳娜，我不敢说这世界上，若是没了你，地球就不转了。
但是，我们办公室里，若是没了你，那市场部肯定就转不起来了。
”“唉！
”爱琳娜长长地叹着气，给自己的杯中和琳达的杯中各倒了一点酒，幽幽地说道，“可惜，就算再重
要又能怎么样呢？
别人不知道。
”琳达微笑着，手腕轻轻地转动着酒杯，若有所思地说了一句：“其实，这也并不是完全没有办法解
决。
”说完，她仰起脖子，把杯中的酒一饮而尽。
“哦？
”爱琳娜一下子来了精神，两眼死死地盯着琳达，等待她的下文。
琳达倒是不着急，慢条斯理地把酒杯放下，从旁边的纸巾盒里，抽出一张纸巾，小心地叠了又叠，然
后在唇边，轻轻地擦拭着酒迹。
“琳达，到底怎么说？
”爱琳娜急道，“你想要急死我啊！
”琳达“扑哧”一笑，不急不缓地说道：“三十六计，走为上计！
”“走为上计？
”爱琳娜皱起了眉头，脱口问道，“你是说⋯⋯真的让我辞职不干？
还是说⋯⋯用辞职来威胁郑言？
”“不行，不行，”她仔细地想了一想，摇摇头，自己否决道，“你这个是馊主意。
郑言是肯定不吃这一套的。
而且，一个弄假成真，那我不是亏大了？
”“不是，”琳达轻轻地摇了摇头，否定道，“不是辞职。
”“不是辞职？
”“嗯，是的。
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”琳达凑过头去，小声说道，“只是休假！
”“休假？
”“嗯，你现在不是忙着筹备婚事吗？
”琳达解释道，“与其这一头忙得不可开交，而那一头还要天天受气，干脆就婚假年假一起休，一来
，可以安安心心地办婚事；二来，可以打郑言一个措手不及，急死他在办公室里的那一大摊子事儿上
。
”“这一计，也叫金蝉脱壳，你这一走，让他经一遭急事儿，不就知道你在办公室里的重要性了吗？
”说到最后，琳达又再补充了一句，“置之死地而后生，那以后，他自然就会对你客气一点的。
”“走为上计、金蝉脱壳、置之死地而后生⋯⋯”爱琳娜轻轻重复着，她的眉头紧蹙，仔细斟酌了一
番，觉得是有点儿可行。
“不过⋯⋯这个年假是需要提前申请的，我现在突然提出来，恐怕他也不会轻易答应吧！
”爱琳娜提出疑惑道。
“嘿，没有关系啊！
”琳达早已成竹在胸，有了对策，她笑道，“你可以先请婚假，附在婚假后面，你再一并申请休年假
，这不就OK了吗？
无论是时间上，或是申请理由上，都顺理成章。
”爱琳娜心里一动，暗暗思忖道：这倒不失为一个好主意。
现在，我的心思的确也不在公司里，而且还频频出错，挨批评、吃处分、扣薪水的没有什么意思，不
如索性就休假一段时间。
一来，让郑言感受一下我的重要性；二来，我可以安心办婚事、度蜜月，等休假结束，心理状态调整
了，再接着工作，正是两全其美的事情。
琳达在一旁察言观色，知道爱琳娜的心思已经活了，不由得喜从心来。
“唉，蜜月旅行可是女人一辈子最重要的事情。
”她轻轻地叹了一口气，有意无意地再添了一把火，“爱琳娜，我可真是羡慕你啊！
婚假年假一起休，那可是足足三周的美好时光。
”“而且⋯⋯”她不无羡慕地看着爱琳娜说道，“我听朋友说，5月的时候，旅行社还会推出巴厘岛
六日游的特价大酬宾哦⋯⋯”“真的？
”爱琳娜的眼睛一亮，她已经彻底地被说动了。
没过几天，爱琳娜就准备好了向郑言和人事部提交休假申请。
可是，她不知道，就在琳达向她献计的第二天，她已经在私底下散布了“爱琳娜将会休一个大长假”
的消息了。
是你最好的朋友，在背后捅了你一刀很多人不明白，自己拥有过人资历，超凡能力，同时严守公司的
所有规则，可是为什么仍然还是跟晋升失之交臂，甚至常常莫名其妙地跌倒在职场之上？
其实，很多时候，这个问题的缘由可能就出在你所交往的朋友身上。
你永远不知道公司一直都在悄悄地观察着你和你结交的朋友，而且很有可能将你朋友的负面影响作为
衡量、判断你个人品行的重要依据。
你也永远不知道，面临生计的选择、竞争的考验时，很有可能就是你最好的朋友，在背后捅了你一刀
。
这样的现实非常残酷，令人心痛，但是，事实的确客观存在。
所以，现在是时候好好想想，在职场上，我们应该如何谨慎地选择所结交的朋友？
（1）不要将竞争和友谊相互混淆。
请假休息，把工作交给上司自己去做。
这，真的是走为上计？
真的能金蝉脱壳，然后置之死地而后生吗？
琳达向爱琳娜提出这样的建议，真的是想要帮助爱琳娜解决现在的麻烦吗？
其实不然。
大家都知道办公室里的职位安排，多数都是一个萝卜一个坑。
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你若是想要晋升，最根本的一个条件，就是把你上面那个坑里的萝卜拔出来。
因为，只有把那个坑空出来了，自己才有填进去的可能。
对于琳达来讲，爱琳娜就是她上面那个坑里的萝卜。
如果这颗萝卜在它的坑里长势很好，那么，任谁都无法轻易撼动。
可是，突然之间，机会来了，这颗长势很好的萝卜突然出现了一些问题，于是，琳达马上就生出了想
办法把它拔掉的念头。
所以，显而易见，她献的既不是什么“走为上计”，也不是什么“金蝉脱壳”，更不是什么“置之死
地而后生”，恰恰相反，她献的却是一个“上房抽梯”的绝户计！
这就是竞争，你一旦把它跟友谊混淆了，那么，先倒下去的，一定是你自己。
要记住：职场上，没有无私的友情，只有自私的利益，任何一个挡在升职路前的人，都是敌人。
（2）远离公司反感的人，不要让公司将你也视为他们的同伙。
表面上，公司不会干涉你跟任何人交朋友；实际上，它却非常在意自己的员工各自拥有怎样的朋友和
伙伴！
如果你总是跟某个喜欢八卦，到处散布负面言论的朋友混迹一处，那么公司很有可能会认定你也是一
个喜欢传播谣言的人；如果你的朋友跟上司关系不和，常常发生矛盾冲突，那么上司很有可能会认定
你也是反对公司、反对他的同谋；如果你的朋友经常利用公司资源做私事、接私活，那么公司很有可
能会认定你也是一个爱占公司便宜的人⋯⋯这样的判断好像有失公平，但事实就是如此。
如果你的朋友被认定是严重危害公司的不利因素，并且已经加入了下一次裁员的首选名单。
那么很有可能，你就是下一次裁员的第二条名单。
细节3请注意，上司并不是在请求你很多时候，很多事情上面，我们发现自己的上司并没有用下达命
令的强硬语气跟我们说话。
相反的，他们可能会十分和颜悦色地请你帮帮忙，请你考虑一下这个安排，请你处理一下那些事情。
那是上司在请求你吗？
不！
绝对不是！
如果你搞不清楚状况，那你的职位就已经岌岌可危了。
早上刚上班，郑言打开电脑，就看到公司邮箱里躺着一封名为《公司工作系统即将全面升级的通知》
的邮件。
“这么快！
”他的嘴里轻轻嘟哝了一句，点开邮件。
嘟哝归嘟哝，但其实，郑言心中十分明白，这可是一个大事件！
早在半年之前，公司就已经开始着手准备这个工作系统的升级计划了，前后耗资一百多万，升级系统
将对公司的整个管理系统和运营情况都做一次全面的整合、更新、置换，是一个工作量非常巨大的事
情。
邮件通知，要求各部门一定要做好原始数据的备份整理工作，将相关的表单和各类资料信息进行重新
审核制定，以便尽快应用更新到新系统的程序之中⋯⋯系统更新开始的正式时间为5月10日零点，整个
系统升级完全成功，投入正常使用的缓冲周期为10天，请各部门务必做到对接零瑕疵，一次升级成功
。
看完邮件，郑言不由得眉头紧蹙，暗暗忖道：“离5月10日，还有20天，时间实在是有些紧迫！
而爱琳娜的问题还没有完全解决。
现在，又有传言说她准备休大假⋯⋯真是够呛！
”郑言正思忖着对策，办公室突然轻响了两下敲门声。
“请进。
”门一开，爱琳娜容光满面地走了进来。
郑言注意到，她的手上拿着一张大红烫金的喜柬，而在喜柬的下面却是两张表格样子的纸。
请假单？
他的心里突地一沉，预感有些不好。
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爱琳娜一直走到郑言的对面，笑意盈盈地双手把请柬递上，说道：“郑Sir，这是我的结婚请柬，请您
一定要赏光啊！
”“哦，哦，再次恭喜你新婚快乐，是哪一天啊？
到时候，我一定前去祝贺。
”郑言呵呵一笑，一边接过请柬，一边招呼她坐。
爱琳娜依言在郑言对面的椅子上坐下来，兴奋地回答他道：“婚礼定在5月2日。
”“嗯⋯⋯”郑言点点头，翻开了请柬。
“另外⋯⋯”爱琳娜一边说着，一边把手中的表格纸递给郑言，道，“郑Sir，这是我的请假单，请您
批复一下。
”果然不出所料。
郑言接过手，仔细一看，心里不由得有些阴沉。
这是两张请假单。
5月1日是国家法定的劳动节，连带着两个周末假，就是三天；从5月4日起，爱琳娜请休了10天婚假；
而另外一张请假单则是补休年假，从5月14日起，又是10天，接下来，5月24日和5月25日又是常规假期
。
也就是说，爱琳娜从5月1日开始，一直到5月26日结束，将会有为期近四周的时间都在休假。
而这一段时间，恰巧正是公司进行系统升级的紧要关头。
郑言放下请假单，抬头看着爱琳娜，温和地问道：“爱琳娜，你应该已经知道，5月10日，我们公司就
要开始新系统的升级了吧？
”爱琳娜点点头，说道：“是的，我早上刚刚收到公司邮件。
”
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编辑推荐

《躲在成功背后的50个职场细节》编辑推荐：资格越老越危险，成功需要谨小慎微。
公司里那些你看不明白的人与事究竟有多少？
剖析职场中所有关键节点，于细微处见真章。
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