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内容概要

此书是1999年9月出版的《新编实用管理心理学》一书的修改再版。
    为保持原书特点，再版仍维持原有理论体系，但章节内容则做了压缩和改动。
压缩主要是文字删减和去掉每章后面的“主要内容”与“思考题”，改动主要是有些理论观点的调整
与充实，目的是希望经过这一修改使书的内容更简结明了些，使理论观点科学性和切合管理实际方面
前进一步。
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