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内容概要

你想知道如何管理自己及他人吗？
你想知道如何建立一个进取、创新、高效的团队吗？
请研读本书。
它将告诉你如何：设立目标、实现目标；制定决策、解决问题；创造革新、建立团队；领导团队、管
理员工；激励下属、陈述沟通。

    中英对照经营管理书系作为一套言简意赅而又内容翔实的实用丛书，本书系为你提供：简明易查的
实用信息、百战百胜的专家谋略、获取成功的实战技巧、运用技巧的方法指引。
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作者简介

约翰·艾德尔是世界公认的领导理论研究方面最具影响力、最权威的人物之一，被誉为“国际著名管
理大师”。
1978年，他在萨里大学受聘为世界上第一位领导学教授。
同时他也是国际知名的领导咨询专家，曾在壳牌、奔驰等国际知名的公司担任顾问，是全世界在管理
学的理论和实践方面
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