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内容概要

您知道支持公司成功地开发创造力的关键因素有哪些吗？

   您能通过创造力来影响公司的战略吗？

   您怎样构建一个动态的环境来提高创造力？

  本书将为您提供一种便捷、务实的方法，迎接创造力的挑战。
案例研究和实例的运用将指导管理者在寻求商机时成功地解决问题、渡过难关。
通过有效地发掘员工的管理和创新才能，可确保公司始终处于竞争的领先地位。
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作者简介

尼尔·科德开办了一家管理咨询公司，并为一些主要的国际大企业工作。
除此之外，他还是企业创新、创造力和国际营销方面的专家。
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