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内容概要

按照管理的基本职能——计划、组织、领导、控制——来构建框架，将理论分析、案例讨论熔于一炉
，综合多家学派的观点，吸收了理论界研究的最新成果，总结了管理实践中的经验，内容全面、系统
，资料翔细、丰富，是一本崭新的、有价值的管理学教科书。
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