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内容概要

本书是在第一版的基础上，总结了近7年来教学和实践中的经验和读者提出的宝贵意见，结合我国和
我军卫生事业改革的实际，对各章节的内容进行了修订。
全书共17章，主要内容包括卫生服务需求理论、卫生服务供给理论、卫生服务价格理论、军队卫生费
用、军队医疗保障制度、军队医疗成本核算与控制、军队医院财务管理、医院管理会计、医院经济管
理技术方法、卫生经济评价方法、药物经济学评价和医院综合效益评价方法等。
本书侧重于系统介绍军队卫生经济的理论和方法，在整体设计和内容上更适合作为军医大学本科生和
继续教育培训的教材，同时也可作为从事军队卫生经济管理研究和实践工作者的参考书。
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