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21.职业介绍机构提供哪些服务？

22.什么叫促进就业？

23.宪法对公民的劳动权利和义务有哪些
规定？

24.《劳动法》赋予劳动行政部门什么职
责职权？

25.单位和个人违反劳动法规应承担哪些
法律责任？

26.《劳动法》第二章《促进就业》第十条
怎样理解？

27.《劳动法》第二章《促进就业》第十一条：
“地方各级人民政府应当采取措施，发展多
种类型的职业介绍机构，提供就业服务。
”
怎样理解？

28.《劳动法》第二章《促进就业》第十二条：
“劳动者就业，不因民族、种族、性别
宗教信仰不同而受歧视。
”怎样理解？

29.《劳动法》第二章《促进就业》第十三条：
“妇女享有与男子平等的就业权利。
在录用
职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或
者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或
者提高对妇女的录用标准。
”如何理解？

30.《劳动法》第二章《促进就业》第十四条：
“残疾人、少数民族人员、退出现役的军人
的就业，法律、法规有特别规定的，从其
规定。
”如何理解？

31.《劳动法》第二章《促进就业》第十五条：
“禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年
人。
”如何理解？
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32.《劳动法》第三章《劳动合同和集体合同》
第十六条：“劳动合同是劳动者与用人单位确
立劳动关系，明确双方权利和义务的协议。
”
“建立劳动关系应当订立劳动合同”是什么
意思？

33.《劳动法》第三章第十七条：“订立和变更劳
动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的
原则，不得违反法律、行政法规的规定。

“劳动合同依法订立即具有法律约束力，当
事人必须履行合同规定的义务。
”是什么意
思？

34.个人违约解除劳动合同，单位怎么办？

35.中国妇女就业现状怎样？

36.中国妇女就业保障立法有哪些？

37.中国残疾人的就业现状如何？

38.中国残疾人就业保障的政策措施有哪些？

39.复员退伍军人就业保障的意义和政策有
哪些？

40.退出现役的军人就业存在哪些问题？

国家采取了哪些解决办法？

41.发展劳动力市场对促进就业有何作用？

42.对劳动力市场实行规范化的管理，按什么
原则进行？

43.城乡失业人员如何到劳动力市场求职？

44.求职者通过职业介绍机构求职应注意
什么？

45.出国“打工”应找哪些机构？

46.求职人员怎样通过劳动力市场就业？
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47.什么是合法招工广告？

48.用工单位如何到劳动力市场招聘员工？

49.企业招工该不该收集资款？

50.用人单位按上述办法招用职工后，还有
什么手续要求办理？

51.用人单位在录用职工时可否扣押职工身
份证件？

52.老板希望员工具备哪些能力？

53.社会上除劳动部门职业介绍所，还有一
些职业介绍所是不是也行使以上职能？

54.近两年我国劳动就业形势的特点有哪些？

55.为什么要加快发展劳动力市场？
怎样
才能使劳动力市场蓬勃发展？

56.工会如何保护劳动者权益？

57.我国人力资源开发与就业所面临的问题
有哪些？

58.我国人力资源开发与就业的战略对策
有哪些？

59.适合女性的传统职业有哪些？

60.女性时新职业有哪些？

61.和妇女就业有关的数字有哪些？

62.为什么说就业指导是当前形势下促进
就业的重要环节？

63.当前就业指导的基本内容是什么？

64.推进就业指导应注意做好哪几项工作？

65.敬业与事业的关系是什么？

66.什么是招工简章？
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67.企业招用工人，可否录用在职职工和
在校学生？

68.国家规定禁止安排女职工从事哪些劳动？

69.厂长有权不执行新工时制吗？

70.什么是工资？
工资由哪些部分组成？

71.最低工资标准如何确定与发布？

72.婚、丧假是否发给工资？

73.年休假是否发给工资？

74.探亲假是否发给工资？

75.实行双休制后，应如何计算加班费及
天数？

76.劳动合同终止后，劳动者与用人单位
劳动关系如何界定？

77.终止劳动合同后 劳动者档案如何保管？

78.劳动合同终止后，用人单位是否给劳动者
经济补偿金？

79.能否在女职工的孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资或者解除其劳动合同？

80.求职人员到招聘市场应聘要注意哪些
技巧？

81.实行招生并轨改革后毕业的高校生如何
就业？

82.复员军人安排到企业工作工资待遇应
怎样确定？

83.下乡知青在大中专学校就读期间工龄应
如何计算？

84.外籍人在中国就业以什么证件为有效？
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85.行政事业单位工人工资、加班工资如何
计算？

86.人的职业能力有哪些？

87.21世纪我国急需哪些人才？

88.非法职介所的种种骗术有哪些表现？

89.什么是职业病？

90.劳动者患职业病后由谁负责？

91.女大学生遭遇就业压力时应克服哪些
择业心理障碍？

92.什么是劳动争议？

93.劳动争议的受理范围有哪些？

94.处理劳动争议的机构有哪些？

95.劳动者遇到劳动争议后怎么办？

第三章 再就业工程
96.什么是再就业服务中心？
它为下岗职工
提供哪些服务？

97.什么是建再就业服务中心的“三三制”
资金来源？
当前它有哪三项职能？

98.谁可以进再就业服务中心？

99.进入中心后与原企业关系如何？

100.被托管的职工可否提前退休？

101.再就业工程的涵义是什么？

102.再就业工程的重点是什么？

103.再就业工程的主要内容有哪些？

104.现代社会的失业类型有哪几种？
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105.全面实施《再就业工程》有哪些具体
措施和要求？

106.什么是失业保险？

107.失业保险的范围和收缴的标准是什么？

108.国企下岗职工失业保险基金的缴费比
例提高到了多少？

109 失业保险由什么机构主管？
什么机构
承办？

110.各级劳动就业管理机构按什么方式收缴
失业保险基金？

111.享受失业保险的对象有哪八种？

112.在“九五”期间，我国将逐步建立什么
新型的失业保险制度？

113.如何认识再就业和解困工作的必然性？

114.如何认识再就业和解困工作的长期性？

115.如何认识再就业和解困工作的重要性？

116.怎样认识再就业和解困工作的艰巨性？

117.怎样认识更新就业观念的紧迫性？

118.实施再就业工程，国家对组织领导有何
要求？

119.为什么说总结推广先进经验，用典型引路，
是做好再就业和解困工作的基本方法？

120.破产企业留守人员是否享受失业救济？

121.国企下岗职工养老保险缴费年限怎样
计算？

122.失业、下岗女职工再就业有何要求和
优惠政策？

123.什么叫下岗职工？
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124.下岗职工办理《下岗职工证》有何作用？

125.为了帮助国企下岗职工再就业，国家
出台了哪些优惠政策措施？

126.下岗职工基本生活费如何发放？

127.下岗职工如何办理《下岗职工证》？

128.对于下岗、失业职工来说，应该戒除
哪些不健康的心理情绪和行为？

129.下岗职工心目中的择业标准是什么？

其先后秩序如何？

130.怎样正确认识“再就业”与“再创业”
的关系？

131.推进再就业工程要处理好哪几个关键性
的关系？

132.为什么说集体劳务输出是一条分流企业
富余职工的新路？

133.解决“九五”期间2000万下岗职工
再就业问题有何良策？

134.企业如何才能减员并增效？

135.有关部门要求学习推广上海实施
再就业工程经验是怎么一回事？

136全国实施再就业工程的典范――
上海市是如何建立再就业新机制的？

137.失业保险在为深化经济改革“保驾护航”
的同时，还存在哪些操作性的偏差？

138.劳动者怎样参加社会养老保险？

139.加强对养老保险基金的管理一直是人
们关心的问题，对此，中央将采取什
么措施？

140.社会保险与人身保险区别在哪里？
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141.为下岗职工参谋：哪种打工最划算？

142.下岗职工，你应该再学点什么？

143.如何帮助企业下岗职工实现再就业？

144.失业职工再就业应尽快更新哪些陈腐
观念？

145.失业职工如何放眼看待岗？

146.今年，国家将实行住房制度改革。
那么
国企下岗职工的住房执行什么政策？

第四章 农村劳动力流动就业管理
147.国家规定劳动适龄人口中男、女性的
年龄各是多少？

148.劳动力素质的含义是什么？

149.农村劳动力流动就业管理是什么？

150.什么是跨省流动就业？

151.国家对农村劳动力流动就业管理
有何规定？

152.农村劳动力跨省流动就业须具备
什么条件？

153.农村劳动者跨省就业须办什么证、卡？

如何办理？
办理有何作用？

154.为谨防上当受骗，农村劳动力
跨省就业办理合法手续必须认准
什么承办服务机构？

155.全民所有制企业招用临时工管理
有何规定？

156.广东、湖南、四川、广西、江西、
贵州、湖北、安徽、河南等九省区
关于对入粤就业劳动力发放《外出
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人员就业登记卡》有何规定？

157.各地劳动部门对流动就业人员劳动
关系实行的代办管理是怎么一回事？

第五章 就业训练
158.什么是就业训练？
其培训对象有哪些？

159.什么是劳动预备制度？

160.为何要实行劳动预备制度？

161.建立劳动预备制度的任务有哪些？

162.要有效地实行劳动预备制度，必须
解决好哪些问题？

163.就业训练由什么机构负责？
它是怎样
形成的？

164.就业训练中心的基本任务是什么？

165.就业训练中心如何设置专业？

166.就业训练中心的培训期多长？

167.就业训练中心如何招生？
学员去向
如何？

168.什么是就业训练中心的教学？

169.就业训练结业人员实行“双证书”
培训制度指的是什么？

170.技术等级证书在录用和工资方面有什
么作用？

171.关于就业训练 国家有何政策法规？

第六章 劳动就业服务企业管理
172.劳动就业服务企业是什么？

173.国家关于劳动就业服务企业有何政策
法规？
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174.劳动就业服务企业有哪些税收减免
政策？

175.在新时期劳动就业服务企业肩负哪些
任务？

附录 劳动就业政策文件
一、国务院、劳动部文件
1.劳动部关于民办职业介绍机构管理问题
的通知
2.中国人民解放军志愿兵退出现役安置
暂行办法
3.国营企业辞退违纪职工暂行规定
4.全民所有制企业临时工管理暂行规定
5.关于全面实施《再就业工程》的通知
6.关于贯彻落实《国务院办公厅转发劳动部
关于实施再就业工程报告的通知》的通知
7.国有企业职工待业保险规定（国务院令第
110号）
8.劳动部关于实施《国有企业职工待业
保险规定》的意见的通知
9.国有企业富余职工安置规定（国务院令第
111号）
10.农村劳动力跨省流动就业管理暂行规定
11.关于“外出人员就业登记卡”发放和
管理有关问题的通知
12.就业训练规定
13.劳动就业服务企业管理规定
14.劳动部等12个部、委、局关于做好
困难企业职工生活保障、生产自救
和分流安置工作的通知
15.劳动部颁布《职业介绍服务规程》
二、湖北省委、省政府、省劳动厅文件
1.中共湖北省委 湖北省人民政府关于实施
再就业工程若干问题的决定
2.关于进一步做好失业、下岗女职工再就业
工作的通知
3.湖北省就业登记实施办法
4.省人民政府关于全民所有制企业职工待业
保险有关问题的通知
5.湖北省城镇企业下岗职工证管理暂行办法
6.湖北省农村及外来劳动力流动就业管理实施
办法
7.湖北省劳动就业服务企业管理实施办法
（省政府令第62号）
本书编写参考书目
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