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内容概要

　　本书是目前最新的人力资源管理的基础教材，并从战略的高度，以战略为主线围绕人力资源管理
的各项职能展开，从人力资源管理战略，人力资源规划，工作分析与工作设计，员工素质测评，人员
招聘与甑选，员工培训与发展，职业生涯管理，绩效管理，薪酬管理，股权激励，劳动关系管理，人
力资源管理外包等方面对现代人力资源管理的知识体系进行了全面系统的讲解，能够给读者建立起一
个完整的知识体系和相应的操作方法框架。
　　本书具有内容的前沿性、体系的完整性、设计上的实践性等特点，适合于相关专业的研究生
、MBA、本科生作为专业课教材使用，也可作为各类企业的领导和管理人员的培训教材。
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