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内容概要

企业业绩评论是管理学科包括会计学和财务管理有前沿课题，也是企业管理实践面临的一个亟待解决
的难题。
池国华同志的著作集中于企业内部管理业绩评价这一研究主题，并基于权变观念、整合观念和系统观
念对评价系统设计展开研究，选题新颖、构思精巧，具有开创性，开拓了企业业绩评价研究的新视野
。
     池国华博士的著作首次提炼出建立企业内部管理业绩评价系统应当遵循的权变观念、整合观念与系
统观念，构筑了基于组织背景的企业内部管理业绩评价系统的设计框架，提出了进行内部管理业绩评
价系统设计的权变机制、整合机制和通用模式，具有开创性与重要的实践指导意义。
    在企业竞争日益激烈的今天，制定正确的战略规固然重要，但更重要的是进行有效的战略实施。
内部管理业绩评价是企业用以制战略实施的一种工具，本书创造了一种基于组织背景的内部管理业绩
评价系统设计框架，使得企业能够根据自然组织背景及其变化设计并调整业绩评价系统，这对于中国
企业而言不无启示和借鉴意义。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<内部管理业绩评价系统设计研究>>

作者简介

池国华，男，1974年6月生于福建长汀。
1992年就读于大连理工大学化工学院，1996年获工学学士学位。
1997年就读于东北财经大学会计学院，师从张先治教授，2000年获管理学硕士（会计学专业）学位，
同年留校任教。
2001年在职攻读管理学博士（会计学专业）学位，继续师从张先治教授。
2004年1月通过博士论文答辩，并被授予管理学博士（会计学专业）学位。
现任东北财经大学会计学院财务系副主任，财务与会计研究中心兼职研究员，研究方向为管理控制与
价值评估。
在《经济研究》、《会计研究》、《经济管理》、《财政研究》、《审计研究》、《投资研究》、《
预测》、《财务与会计》等期刊发表学术论文20余篇。
独立主持辽宁省教育厅高等学校科学研究项目、辽宁省社会科学规划基金课题等多个研究课题，曾作
为主要成员参与国家社会科学基金课题的研究。
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