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前言

　　近年来，我国高等教育大众化趋势日益凸现，高等教育事业得到了前所未有的快速发展，各地和
各高校的招生规模逐年扩大，相应的就带来了高校毕业生总量和增量连年上升、毕业生供求总量和结
构性矛盾日益突出的问题，这对我们做好大学毕业生就业工作也带来了巨大的压力和挑战。
　　党中央、国务院对大学生就业问题给予了高度关注。
党的十七大报告将做好高校毕业生就业工作列入改善民生工程的一项重要内容。
2008年的全国“两会”又进一步强调要加强高校毕业生就业指导和服务工作。
为了更好地破解就业难题，保护劳动者的合法权益，国家还出台了《就业促进法》和《劳动合同法》
，并于2008年1月1日起实施。
这两个法律的出台引起了社会的广泛关注，对就业市场的影响非常深刻。
　　做好高校毕业生就业工作，是“加快推进以改善民生为重点的社会建设”的具体体现，是构建社
会主义和谐社会的重要内容，是建设人力资源强国和建设创新型国家的必然要求。
各高校都要把毕业生就业工作作为学校发展的关键性问题，切实落实“一把手”工程，书记、校长必
须亲自抓，进一步加大工作力度，创造性地开展工作。
　　随着我国人事制度改革和毕业生就业体制改革的不断深化，毕业生在就业活动中的主体地位日益
突出，就业工作的难度也逐年加剧。
为了更好地帮助大学毕业生顺利就业，实现自己的人生目标，各高校普遍重视和加强了对大学生就业
指导。
教育部还特别制定了《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》，要求各高等院校要结合本校实际
，制定科学、系统和具有特色的教学大纲，组织实施本校的大学生职业发展与就业指导课程建设和教
学活动，积极促进高校毕业生就业。
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内容概要

　　《大学生职业生涯规划》要求各高等院校要结合本校实际，制定科学、系统和具有特色的教学大
纲，组织实施本校的大学生职业发展与就业指导课程建设和教学活动，积极促进高校毕业生就业。
高等教育事业得到了前所未有的快速发展，各地和各高校的招生规模逐年扩大，相应的就带来了高校
毕业生总量和增量连年上升、毕业生供求总量和结构性矛盾日益突出的问题，这对我们做好大学毕业
生就业工作也带来了巨大的压力和挑战。
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章节摘录

　　（1）基础性　　职业是个人和社会存在发展的基础，因为职业给人们提供了生活的经济来源。
没有一定职业的开展，无论是个人还是社会都将无法存在下去，更谈不到发展的问题。
而人类的进步发展更是与职业的分工和进步分不开。
　　（2）广泛性　　职业问题无论从其涉及的社会成员，还是涉及的社会领域来看都具有广泛性：
职业问题一方面几乎涉及社会的所有成员，另一方面涉及社会的政治、经济、文化、教育、心理、技
术、伦理等许多领域。
　　（3）时代性　　职业的时代性有两个含义：一是指职业随着时代的变化而变化，一部分新职业
产生，替代一些过时的职业；二是每一个社会都有其“时尚”职业，它表现为该社会人们所热衷的职
业，而这些职业往往预示了未来职业发展的方向和趋势。
　　（4）同一性　　同一性是指某一类别的职业内部，其劳动条件、工作对象、生产工具、操作内
容、人际关系等都有相近或相似的特点。
这一特点决定了人们在同一情境下，会形成同一的行为模式，产生共同的语言和较强的认同感。
　　（5）差异性　　古语有云“三百六十行”就是指一个社会存在多种多样的职业，社会越是发展
，产生的职业越多，这样就在客观上形成了不同职业之间的差异，这种差异包括劳动内容、职业的地
位、职业的社会心理、从业者个人的行为模式等。
　　（6）层次性　　从系统论的观点出发，众多的职业必然组成一个职业群，构成一个社会完整的
职业系统。
作为一个特定社会的职业系统，其内部必然逻辑地被区分为不同的层次。
这种职业评价的层次性，根源于不同职业的体力、脑力付出不同和工作复杂程度的不同，以及工作的
轻松性、收入水平、社会声望等方面的差别。
　　3.职业的意义　　人的一生很漫长，但是最辉煌的要数职业阶段：个人的理想、信念、社会责任
感等都要通过从事一定的职业来实现。
职业生涯的过程使每一个人的生活目标由理想变为现实，人生的价值由于有了职业而更加具有现实的
内容。
　　在人的生涯发展过程中，当我们达到一定的年龄，比如二十二三岁，也就是我们大学毕业的时候
，我们就要从事一定的职业，完成从学生角色向工作者角色的转变，开始进入自己的职业生涯建立期
。
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