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前言

　　随着我国高等教育事业的蓬勃发展，高校招生规模不断扩大，大学毕业生面临空前的就业压力，
越来越多的大学毕业生遭受着“就业难”的困扰。
提高大学生的就业能力，已经成为高校教育的重要内容。
为了帮助大学生明确就业形势，正确进行职业规划，顺利就业，成功创业，充分发挥其在国家建设中
的作用，我们组织编写了本教材。
　　在本书编写过程中，我们严格按照教育部2007年《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》、
针对大学生的特点和求职择业需要、总结多年从事大学毕业生就业指导工作经验和近年来毕业生就业
与创业的情况组织编写。
在编写过程中坚持系统性、全面性和实用性相结合。
本书在内容编排上围绕大学生就业与创业这个中心分为职业发展篇、职业道德篇和就业指导篇三个部
分，以培养学生良好的职业意识＼提高整体职业能力为目标，为大学生，特别是高职高专学生提供一
整套解决方案。
从环境分析到择业技巧，从形势、政策到法律法规，努力达到理论分析和方法指导的有机结合。
　　本书由王为、肖鸿晶、刘小兰担任主编，华山、时美英、胡欢欢、苏军帅担任副主编。
参加本书编写的有肖鸿晶（第一章）、刘小兰（第二章）、王为（第三章、第四章、第五章、第八章
、第九章、第十章、附录）、苏军帅（第六章、第七章）、时美英（第十章）、华山、胡欢欢对本书
进行统稿。
　　本书可作为高职高专职业发展与就业指导课程的教材，也可作为就业指导工作人员的培训教材及
其他择业人员的自学用书。
　　本书编写过程中借鉴和参考了某些有关职业发展、就业指导和其他学科书籍的内容，在本书出版
之际，谨向原作者表示衷心的感谢，并向对本书在编写过程中给予支持和帮助的有关领导和同志表示
诚挚的谢意。
　　由于编者水平有限，书中难免有错误和疏漏之处，恳请专家和读者批评指正。
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内容概要

　　随着我国高等教育事业的蓬勃发展，高校招生规模不断扩大，大学毕业生面临空前的就业压力，
越来越多的大学毕业生遭受着“就业难”的困扰。
提高大学生的就业能力，已经成为高校教育的重要内容。
为了帮助大学生明确就业形势，正确进行职业规划，顺利就业，成功创业，充分发挥其在国家建设中
的作用，我们组织编写了本教材。
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章节摘录

　　三、封建社会是职业道德的初步发展时期　　职业道德在封建社会得到初步发展。
因为农民在封建社会占多数，故农民的职业道德成为封建社会职业道德的主体。
因为绝大多数农民租佃地主的土地进行耕种，向地主交租和服劳役，农民既是私有者，又是劳动者、
受剥削者。
农民的职业、道德就具有了两重性的特点。
　　一方面，他们在长期的艰苦的劳动生活中，养成了勤劳节俭、团结互助、富有人道和憎恶剥削、
压迫等优良道德品质；像东汉《太平经》所说的“夫人各自衣食其力”“力强者当养力弱者”。
　　另一方面，由于农民所处的经济地位和当时社会一家一户自给自足的生产条件的限制，决定了其
自私狭隘、保守散漫、只顾眼前、贪图小惠、安于官令、崇拜偶像的职业道德特点。
　　除了农民这个最主要的社会职业外，其他各行业在封建社会也有了进一步发展。
在西欧的中世纪就出现了各种行业帮会。
在我国，从隋唐到明清，也出、现了各种各样的帮会，如手工业行帮、商人行帮等在行帮内部的师徒
之间、学徒之间、行帮会员以及同整个社会成员之间都形成了一些协调相互关系的职业道德准则。
　　清末国学大师章太炎曾把我国封建社会的职业总结为16种，即农人、工人、稗贩、坐贾、学究、
艺士、通人、行伍、胥徒、幕客、职商、京朝官、方面官、军官、差除官、雇译人。
并说：“其职业凡十六等，其道德之第次亦十六等；虽非讲如画一，然可以得其概略矣。
”其中“农人于道德为最高”。
　　由于自给自足自然经济和等级更加森严的政治制度的共同作用，使得封建社会的各种职业道德不
可避免地带有浓厚的封建色彩。
其特点如下。
　　第一，统治阶级把各行各业的安于本分、忠于职守的职业道德看做是保护现有职业分工和维护其
统治秩序的长治久安之方。
认为人们只要“安其居，乐其业”，国家就能出现“太平之象”。
　　第二，各种职业道德大都维护家长制统治，这是因为许多职业是世袭的，特殊的技术是“父子相
传”的秘密，而且职业道德也以“子受父训”的方式世代相传，从而形成职业道德的家长制传统。
　　第三，在封建社会中，职业被分为三六九等，各种手工业者、医生、乐师等职业，社会地位十分
低下。
唐代文学家、哲学家韩愈在《师说》一文中说：“巫医乐师百工之人，君子不齿。
”其意是说，从事巫医乐师百工职业之人，是不能和有地位的仁人君子相提并论的。
至于商人，在我国地位就更为低下。
他们甚至把商人纳入奸人之列。
汉代史学家司马迁对商人的看法是“行贾、丈夫贱行也”。
代表了当时的人们对商人的基本态度和认识。
商人地位低下，和中国封建统治阶级历来实行重农抑商、藿本抑末政策有很大关系。
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