
第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

图书基本信息

书名：<<管理学>>

13位ISBN编号：9787810939072

10位ISBN编号：7810939076

出版时间：2009-4

出版时间：合肥工业大学出版社

作者：朱礼龙

页数：480

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

内容概要

　　本书在借鉴和吸收前人管理思想和管理理论的基础上，紧密结合当今的管理实践，对管理的基本
思想、原理和方法也进行了适当总结并做了若干探索。
在体系的设计和内容的安排上，《高等学校精品课教材?管理学》尽可能做到体系完整、结构合理、内
容丰富而又重点突出，力求使理论阐述和实际应用有机结合，在维持一定理论高度的同时使其兼有较
强的可读性。
管理活动由来已久，人类社会出现后，有了有组织的活动，便有了管理活动。
在管理活动中，人们不断总结管理经验，逐渐形成了闪烁着人类智慧的博大精深的管理思想以及日臻
完善的管理理论。
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