
第一图书网, tushu007.com
<<经营者激励与企业绩效关系研究>>

图书基本信息

书名：<<经营者激励与企业绩效关系研究>>

13位ISBN编号：9787810939683

10位ISBN编号：7810939688

出版时间：2009-5

出版时间：合肥工业大学出版社

作者：岳香

页数：358

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<经营者激励与企业绩效关系研究>>

内容概要

　　《经营者激励与企业绩效关系研究》作者结合我国的实际，在把握国内外学者关于经营者激励约
束机制的学术研究动态的基础上，基于激励理论的思想，论述了经营音货币报酬激励与控制权激励方
式、企业绩效评价体系等理论，并用我国上市公司的数据进行了实证分析。
《经营者激励与企业绩效关系研究》可作为从事经济学、管理学、决策学等方面的研究人员、高等院
校相关专业的师生以及企业管理人员的参考资料。
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析7 研究结论与研究的局限性7.1 研究结论与政策建议7.2 研究局限与今后的研究方向8 延伸性分析：完
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力和战斗力参考文献
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编辑推荐

　　《经营者激励与企业绩效关系研究》适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
《经营者激励与企业绩效关系研究》一书的作者结合我国的实际，在把握国内外学者关于经营者激励
约束机制的学术研究动态的基础上，基于激励理论的思想，论述了经营音货币报酬激励与控制权激励
方式、企业绩效评价体系等理论，并用我国上市公司的数据进行了实证分析。
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