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内容概要

本书是近二十年来美国组织理论方面较为畅销的教科书。
作者为美国著名社会学和管理学专家。
全书通过结构性的分析，以经典理论和当代理论为视角、以实证研究为基础、解释了复杂的组织现象
。
组织效能是统贯全书的分析框架，作者综合运用制度、权变模型、种群生态理论、理性决策模型，以
及其他各种组织理论来解析组织领域的实践变化及经验事实。
本书结构新颖，内容丰富，涵盖了组织结构与过程、权力、领导及决策、沟通与变革等内容。

    本书适合公共管理硕士（MPA）、工商管理硕士（MBA）及其他管理类研究生的教学及培训需要，
同时对研究人员、管理工作者及一般读者也有较大的帮助。
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编辑推荐

　　自工业革命以来，人类社会日益成为一个有组织的形态；而其发展，则离不开一个民主，效率和
负责任的政府运作其间。
在西方发达国家，公共行政管理作为一门成熟的学科体系，已有百余年的历史；而今天，与我国经济
繁荣与社会进步相适应的是，政府行政改革呈现方兴末艾之势。
学习和借鉴西方发达国家在这一方面的经验、并汲取其教训，是我们无可推卸的历史使命。
 目前，国际上的公共行政管理文献有如波士顿牛充栋；本套译丛从理论与实践并行不悖的角度出色，
力图从国际上已有的浩瀚文献中，精心遴出具有较高价值的代表性作品。
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