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前言

“同学们，走向职场，你准备好了吗？
这是我经常询问大学生们的一句话。
为什么要如此提问年轻的大学生们？
因为我在他们的求职过程中发现了太多太多的问题。
我们经常看到忧心忡忡的大学生们像赶场一样奔走于各种招聘会和人才市场之间，像撒传单一样撒简
历，而结果呢？
多半是杳无音信。
为什么会出现这样的情形呢？
应该说既有客观方面的原因，也有主观方面的原因。
从客观方面看，近年来，随着我国高校连续大规模扩招，大学生在宏观上已供大于求，而用人单位选
择面也日益广泛，这必然导致大学生整体就业形势不乐观，求职竞争激烈。
从主观方面看，则是我们的大学生职前准备不足，就业力欠缺，表现在：其一，职业技能差，实践能
力欠缺。
有不少大学生虽然学习成绩不错，但是缺乏基本的动手能力和实践能力，对招聘人员要求解决的实际
问题难以应对，从而失去了很多机会。
有的学生尽管手里有不少证书，可一旦进入实战状态，便不知所措，无从下手。
中国工程院院士、教育部高教司司长张尧学教授表示，目前大学生去外企找工作，通过面试的比例非
常低，这其中，英语水平只是一个方面的原因，更重要的原因是中国学生解决实际问题的能力不行，
也就是实践能力不行。
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内容概要

全书共分为六篇十六章，分别为大学生职场形象谋划、大学生职场形象展示、大学生职场形象提升、
大学生职场修养锤炼、大学生职场应聘实战、大学生职业生涯规划。
本书融理论与实践于一炉，重理论，但更重实践，重操作。
期望能够通过此书为大学生成功就业提供一些有效的指导和切实的帮助。
    作为高校人力资源开发与管理的教学与研究工作者，我写作本书的目的有两个：一是引导大学生做
好职前准备工作，及早进行职业生涯设计与规划，比如，一年级就要分析自我，了解自己擅长什么、
不擅长什么；二年级要锁定兴趣爱好；三年级便要把重点放在提高自己的职业修养、锻炼自己的能力
上，为今后的职业生涯储备知识技能；四年级就要完成从学生到职业工作者的转换。
二是试图对大学生的求职应聘给予一定的指导，如，帮助他们为自己正确定位——准确把握自己的优
势和劣势，凸显自己的特色；制定一些针对性较强的应对方案和具体措施，以有效的方法应对求职应
聘中可能遇到的各种问题，为成功跨入职场并获得事业成功奠定基础。
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章节摘录

第1章 大学生职场形象概述一、大学生职场形象提出求职难已经成为困扰当今大学毕业生的一个普遍
问题，不少大学毕业生甚至包括一些优秀毕业生在求职时都屡受挫折。
为什么四年寒窗苦读却求职无门?这固然与职场竞争El趋激烈、大学生在某些方面的素质能力欠缺不无
关系，但除此之外，大学生不具备职场所期许的形象亦是一个不可忽视的重要原因，否则我们就不能
理解：为什么有些优秀毕业生也会四处碰壁。
这些大学生在求职时所表现出来的形象让用人单位怀疑：他具备我们所需要的素质和能力吗?他拥有我
们所需要的潜力吗?他能成为我们的同路人吗?在用人单位和招聘官看来，这些即将进人职场的大学毕
业生们根本就不像职场中人，根本就不具备他们所要求的职场形象。
所以，面对这些人的求职要求，用人单位的态度自然不是很积极。
那么，什么是职场形象呢?职场形象是一个人在职业生涯中给人的长期印象的总和，即人们对他的视知
觉和心理感受程度。
既然职场形象是一个人在职业生涯中给人的印象，那么，应该说惟有进入职场才有职场形象，大学生
尚未进入职场，何以有职场形象?又缘何需要打造职场形象?这是因为，大学生终将进入职场，而在就
业形势日趋严峻的情况下，他们能否顺利进入职场以及进入职场后能否成功取决于两个因素：一是实
力与综合素质；二是具备不具备职场所期许的形象，即像不像职场中的人。
具备职场所期许的形象，看起来像职场中人，会帮助大学生叩开职场大门；看起来不像职场中人，则
很容易被用人单位和招聘官拒之门外。
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编辑推荐

《大学生职场形象设计》融理论与实践于一炉，重理论，但更重实践，重操作。
期望能够通过此书为大学生成功就业提供一些有效的指导和切实的帮助。
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