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前言

　　当前，我国的高职艺术设计教育正处于蓬勃发展阶段，也正处于总结经验、更新观念、锐意改革
、形成具有中国特色的高职艺术设计教育体系的关键时期。
高职艺术设计教育体系形成的关键在于工学结合人才培养模式的构建，人才培养模式的实现和教学质
量的提高关键在于课程改革与创新，而课程改革的关键又在于教材的建设与创新。
所以，相关的高职院校都十分重视艺带设计专业教材的建设。
　　目前的离职艺市设计类专业教材体系庞杂，品种繁多，其中虽有一些较高质量的教材，但冷静观
之，也存在不少的问题：一方面，艺术设计专业教材缺乏细分，高职教育与普通本科专业教材共用，
抹杀了高职技能型教育与普通市币斗学币斗型教育的本质区别，艺术设计专业教材似乎成了“万能教
材”。
另一方面，不少高职艺术设计类专业教市才却又存在着明显的“四个脱节”：　　一是教材体系与高
职类型特征的脱节。
高职教育的本质特征在于其职业性、实践性、开故性，工学结合是离职人才培养的根本途径，但在很
多高职艺术设计专业教材中很难看到这种典型特征的充分体现。
　　二是理论教学内容与实践教学内容的脱节。
离职艺带设计专业教材最初多由本科教材脱胎而来，基市上成为本科教材的压缩版，理论内容多而实
践撮作内容少。
后来又由于对离职技能型人才培养特征的强调，很多实训教材纷纷面世，把幕一门课程的理论教学内
容与实践教学内容人为地割裂开来，造成了理论教学内容与实践教学内容的脱节，如此一来，势必形
成一门课程有一本理论教材与一本实训教材共存的局面，这与离职教育强调“教、学、做合一”、理
实一体化的教学理念是不相符的。
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内容概要

本书主要介绍了CI的基本知识和构成要素。
结合实际案例阐述了整套CI的策划与设计全过程，并针对实际案例运用工作室运作模式和设计师一起
进行模拟教学分析作品，拓展视野。
其总体结构包括认识编（教学模块）：结合实际案例阐述CI的策划与设计的全过程；实践编（工作室
运作模块）：介绍设计工作室工作流程；拓展编（思维模式延伸模块）：从思维上拓宽，从认识上提
高，介绍了网页设计的基本内容；作品赏新：主要提供了大量的图片，对著名品牌设计的成功之处进
行分析，对学生作业的不足之处进行剖析。
培养学生和设计师的分析和解决问题的能力。
     本书主要适用于高等院校及高职院较艺术设计专业的课程教学，也是年轻设计师承接CI项目设计时
的参考资料，是方便教师教学、学生自学、设计师创作的一本专业书籍。
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章节摘录

　　1　认识篇　　第1章　CI概论　　1.1　认识CI　　1.1.1　C1的含义　　C1是corporate identity的缩
写，译为企业形象识别。
Corporate为企业之义；identity在英语中包含统一、识别、特征等意思，“识别”用在企业上可以理解
为企业内部对企业的自我识别与企业外部对企业特性的识别认同达成一致。
　　20世纪50年代末，美国企业界开始把企业形象作为与“人、财、物”并列的新的经营要素，使其
成为企业传播的有力手段，并建立起一个崭新的形象塑造研究领域，出现了许多不同的名词：产业设
计（industrial design）、企业设计（corporate design）、企业形貌　（corporate look）、特殊设计
（specific design）、设计政策（design policy）等，后统一改为企业识别，简称“Cl”，由这一研究领
域规划出来的设计系统，简称“Cl”。
著名的日本Cl专业公司PAOS社长中西元男先生认为：　“将企业的理念、素质、经营方针、开发、生
产、商品、流通等所有要素，以信息这一观点出发，从文化、形象、传播的角度进行筛选，找出企业
所具有的潜在力，找出企业存在的价值和美的价值并加以整合，使其在信息化的社会环境中转化为有
效的标志，由此进行的开发以及设计行为就是Cl”。
　　CI是企业大规模化经营而引发的企业对内、外管理行为的体现。
当今国际市场竞争越来越激烈，企业之间的竞争已不只是单纯地停留在产品、质量、技术等方面，而
是发展为企业整体形象上的多元化竞争格局。
企业欲求生存就必须从管理、观念、形象等方面进行调整和更新，制定出长远的发展规划和战略，以
适应环境的变化。
为统一和提升企业的形象力，企业形象表现出符合社会需求的价值观，企业就必须进行形象设计和形
象管理，因为它能够将企业经营理念与精神文化，运用整体传达系统（特别是视觉传达系统），传达
给企业内部与大众，并使其对它产生一致的认同感或价值观，从而形成良好的企业形象。
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