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内容概要

　　本书内容涉及职工在劳动合同、下岗再就业、企业改制、关停转产、工资、医疗、工伤、劳动保
护、社会保险、档案及仲裁、房产、消费等方面所遇到的典型侵权案例，并依据有关法律、法规对这
些典型侵权案例进行了分析，提出了维权途径。
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章节摘录

4.74 要在法定时效内提起申诉【问】我在一家公司从事财务工作。
今年3月底，公司经理让我再次将会计账目“调整”一下，以应付检查，被我当场拒绝。
经理随后通知我，明天不用再来了。
我非常气愤，也未结账就离开了公司。
但由于急着找工作，现在才顾上处理此事。
请问：我还能与公司结账吗？
【答】由于你在法定仲裁时效期内的不作为，使你丧失了胜诉的权利，权利虽被侵害，却得不到法律
的保护。
这是因为：根据我国现行《劳动法》及相关法规、规章、政策性文件的有关规定，只有劳动争议案件
实行“一裁两审制”，其他民事案件均为“两审终审制”。
所谓“一裁两审”，就是在劳动争议发生后，当事人可以向本单位工会或劳动争议调解委员会申请调
解；调解不成提出仲裁要求的一方可自劳动争议发生之日起60日内，必须向当地劳动争议仲裁委员会
提出书面申请；劳动争议仲裁委员会根据《劳动法》第82条之规定，以当事人的仲裁申请超过60日期
限为由，做出不予受理的书面裁决、决定或者通知，当事人不服，依法向人民法院起诉的，人民法院
应当受理；对确已超过仲裁申请期限，又无不可抗力或者其他正当理由的，依法驳回其诉讼请求。
（摘自《劳动午报》2003年5月19日）4.7 5劳动仲裁遭遇非典型劳动争议“非典”时期，有的单位放假
，有的裁减员工，有的减发工资，从而引起职工不满，产生了劳动争议。
面对“非典”时期的“非典型劳动争议”，有关部门亟需开出治疗良药，解决这些劳动争议。
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编辑推荐
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