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内容概要

劳动领域犯罪研究作为一个专题在我国刑事法学中迄今为止还未有人涉足。
主要是因为我国刑事立法仅在《刑法》第135条和第244条明确规定了重大劳动安全事故罪和强迫职工
劳动罪，以及《刑法修正案四》雇用童工从事危重劳动罪。
从立法上看还未形成数量体系，因而也就制约了对劳动领域犯罪的专题研究。
对上述几种犯罪的探讨也仅见于刑法学的一般讲述而已。
随着我国社会主义市场经济的纵深发展，用工制度方面的改革，更由于我国人口众多，劳动力资源充
沛，正如全国劳动就业会议所指出的那样：劳动就业压力在我国将是一个长期面临的战略问题，国家
实行促进就业的长期战略和政策，这是我国的基本国情。
另一方面，我们必须注意到在劳动力市场整体上供大于求的时代背景下，劳动领域问题日趋多样化、
复杂化，劳资双方利益不一致点增多，劳动者的合法权益受到侵犯的潜在因素有增长之势，以往主要
靠行政的、经济的、民事的手段处理方式，越来越显示出其保障力度不够，尤其是那些故意侵害行为
。
因此，理论上对此应给予必要的重视，尽早引起立法者的注意，这是法律工作者应尽的社会职责。

2004年作者以上述内容为启发申报了河北省社科规划办的课题。
经过广泛的收集材料和研究，通过各种方式的研讨、切磋，最终取得了较为一致的认识。

(一)刑法介入劳动者权益保护领域，是当今世界各国的相同选择，也为刑法学理论研究开辟了新的天
地
刑法介入劳动者权益保护是社会发展到一定历史阶段的必然产物，是人类文明进步的标志，但劳动者
的何种权益能进入刑法的调控视野，既取决于一般意义上劳动权利的设定，也在很大程度上与社会成
员对劳动者的劳动尊重和认可程度有直接关系；我国已进入全面建设小康社会的阶段，尊重劳动，寻
求人与自然和人与人的协调发展成为时代最强音；国家适当扩大《刑法》对劳动者权益保护的范围和
加大保护力度，是“以人为本”理念在执政上的重要表现；刑法理论研究给予必要关注，也彰显出“
严厉”的刑法在学术上的“人文关怀”。

(二)传统的刑法理论对犯罪的个罪研究，无论宏观上还是微观上都没有将劳动者权益视为被侵害的客
体
我国《刑法》分则规定了10大类罪，其中破坏社会主义市场经济秩序罪和妨害社会管理秩序罪又各分
为9小类和10小类。
这种《刑法》分则大类罪或小类罪划分的依据，主要是依据同类客体进行划分的，劳动权益的保护很
少进入刑法理论研究的视野，即便是明显的侵犯劳动者人身安全的重大劳动安全事故罪、强迫职工劳
动罪，也都是从公共安全或人民的人身自由方面进行阐述的，缺乏对刑法保护的社会关系中劳动关系
的主体——劳动者的认识。

(三)法学研究要为司法实践提供有力的理论支持，贯彻刑法的罪刑法定原则
现实社会生活中许多严重侵犯劳动者合法权益行为的审理，一直困惑着司法机关。
有些行为从社会危害性的角度已达到犯罪的程度，甚至有过之而无不及，但从刑事违法性上却很难找
到与此符合的法条。
司法机关在此类问题上存在情与法的冲突，往往以情代法。
这从社会效果上看可能是好的，但从法律规定方面看，却有违反罪刑法定之嫌。
这里既有立法上规定
的不明确或者根本无明文规定的原因，也有学术研究过程中疏忽的原因。
本书的研究就是要对侵犯劳动者合法权益的行为在罪与非罪的标准上进行深入的探讨，切实贯彻罪刑
法定原则，从另一方面督促立法者加快劳动领域刑事法制建设。
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(四)本书的研究为社会弱势群体提供道义上的关怀，体现法律研究中的人文性
因为每个人都是潜在的或现实的劳动者，即使由于年龄的原因丧失了劳动能力，他们也都曾经为这个
社会做过应尽的贡献。
在劳动者合法权益问题上发生纠纷时，我们更应倾向于劳动者一边。
对于绝大部分人而言，劳动是生存的第一需要，我们不能让劳动者在付出了汗水的同时又流下不应流
的泪水，尤其对于社会弱势群体。

希望本书的出版能填补我国刑事法学在此方面的空白，能为繁荣我国刑事法学研究尽一个法律人的微
薄之力。
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