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内容概要

　　《当代中国企业伦理模式研究》以丰富翔实的资料、开阔的理论视野、深刻的学理分析，围绕我
国当代企业伦理模式的含义、特征，演进及特点，以及形成的要件与若干模式等内容做出了较为系统
而深入的阐述，勾画了我国当代企业伦理模式的“全景图”。
尤其是书中对于“企业伦理个性化建设”的理念和路径研究，在理论和实践的结合上为我国各类企业
的发展提供了独特的科学决策的依据和实践模式，勾画了我国当代企业培育道德资本、增进企业效益
的“路线图”。
可以说，《当代中国企业伦理模式研究》一书充分展示了金瑞教授的求真、创新的学术境界。
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作者简介

　　朱金瑞，河南省镇平县人。
1982年考入河南大学，1989年获历史学硕士学位，2000年晋升为教授，2004年被评为“河南省学术技术
带头人”，2005年获南京师范大学法学博士学位。
现为河南财经学院哲学与社会学系副主任、伦理学硕士生导师，兼任中国人民大学伦理学与道德研究
中心企业伦理研究所副所长、上海社会科学院经济伦理研究中心研究员等。
在《马克思主义理论与现实》、《高校理论战线》等省级以上刊物发表论文三十多篇，出版《经济伦
理学》（合著）等著作六部，主持、参加省级以上课题近二十项。
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况一、当代中国的企业伦理研究二、西方的企业伦理研究第三节　企业伦理理论研究中的几个热点问
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进的特点一、从企业为本到以人为本二、企业社会道德责任从单一到多样三、从同行是冤家到企业是
利益共生体四、企业家的道德素质日益提高第三章　企业伦理模式形成的要件分析第一节　企业伦理
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步二、企业经营管理者道德对企业伦理个性的导向第四章　当代中国企业伦理的若干模式分析第一节
　政治性企业伦理模式一、革命道德：企业伦理的核心二、主人翁意识：企业职工的道德规范三、革
命化：企业伦理建设的方法第二节　使命模式一、强烈的使命感二、高度的社会责任感三、实行使命
管理第三节　制度伦理模式一、“制度高于一切”的伦理共识二、严格的制度系统三、非正式制度对
正式制度的弥补第四节　强村企业伦理模式一、以集体经营的集体经济为基础二、以共同富裕为奋斗
目标三、有一个甘于奉献且有能力带动老百姓共同富裕的地方党组织和带头人第五节　企业血缘亲情
模式一、家族成员间强烈的忠诚、信任和同兴共衰意识二、偏重于人的作用和价值实现但相对忽略制
度效应三、强调员工对企业的忠诚但缺乏对员工的信任四、对亲情关系存在一定的错觉并推及社会第
六节　跨国经营的本土化模式一、与当地合法政府合作，公平竞争、承担社会责任等二、尊重所在国
的人权、文化、道德、宗教等传统三、整合中西伦理文化第五章　加强企业伦理个性化建设第一节　
增强政府制度的伦理性和政府职能道德化一、增强政府制度的伦理性二、政府职能道德化三、实施以
科学发展观为指导的绩效考核机制四、着力培育社会公众对企业道德的评判能力第二节　设置践行企
业独特伦理理念的有效操作模式一、确立企业的伦理观二、伦理化的企业规章制度和行为三、把伦理
纳入企业决策参考四、探索增强员工认同企业伦理个性的机制第三节　企业经营管理者的道德完善一
、企业经营管理者所应具备的道德素质二、当前我国企业经营管理者的道德困境三、企业经营管理者
道德个性的培育第六章　案例分析和访谈案例一：塑造社会主义新神马精神--中国神马集团有限责任
公司的企业伦理文化建设案例二：合力文化创造企业价值--许继集团企业伦理建设初探案例三：为人
类的生活和健康服务--河南莲花味精股份有限公司企业伦理建设分析访谈：企业家人格、企业道德与
企业竞争力--亚细亚集团前总经理王锋访谈录附录　《当代中国企业伦理模式研究》调查问卷主要参
考文献后记
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