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内容概要

　　“双定生”高技能人才培养模式是昆明冶金高等专科学校于2000年首创的一种人才培养创新模式
。
2002年作为教育部重点支持的“高职高专教育‘双定生’人才培养模式的探索与实践”课题，历经4年
全面研究，经专家认真鉴定并得到教育部高教司审查批准后于2006年结题。
9年的实践证明，“双定生”高技能人才培养模式是一种行之有效并在高等职业教育中具有广泛推广
价值的高技能人才培养，其实施，理念上可行，贫困生看好，企业里管用，实践中能推。
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作者简介

　　夏昌祥，1957年生于四川省都江堰市，教授，高级经济师，教育部评估专家，云南财大硕士生导
师，昆明理工大学兼职教授。
1982年毕业于四川大学，1998年中国社科院应用社会学在职研究生毕业。
现任昆明冶金高等专科学校校长、党委副书记，兼云南省高教学会高职高专分会理事长、云南省创新
创造学会理事长、中国高教学会产学研教育分会副理事长、中国高教学会公关专业委员会副理事长、
中国发明协会高校创新教育研究会副理事长、全国高职高专创新工作委员会理事长、教育部高职高专
工商管理类教指委分委副主任、中国冶金职教协会会长、中国冶金教育学会副理事长等职务，主持过
多项省、部、国家级课题研究，撰写论文100多篇，出版了专著《创新感悟》，主编了《高等职业教育
研究与实践》、《人文素质教育探索与实践》、《现代企业管理》、《点燃创新之火》、《实用创新
思维》等专著与教材，成果多项。
其中主持的“工科类高职院校文化素质教育的研究与实践”获云南省高等教育教学成果二等奖，“高
职高专教育‘双定生’人才培养模式的探索与实践”获云南省高等教育教学成果一等奖。
专著《创新感悟》和主编的《点燃创新之火》及《现代企业管理》被评为中国创造学会创造成果奖；
后两者还被教育部确定为普通高等教育“十一五”国家级规划教材，其中《现代企业管理》还被评为
国家级精品课程；主编的《实用创新思维》列为全国高职高专教育“十一五”规划教材。
曾荣获云南省新长征突击手、云南省优秀教育工作者、享受云南省政府特殊津贴专家、中国职业教育
杰出校长和和谐中国2008年度十大创新人物等荣誉。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<双定生高技能人才培养模式的创新探索>>

书籍目录

引言（一）“双定生”模式运行的基本结论（二）“双定生”模式经专家鉴定后的意见（三）“双定
生”模式实施的冶专效应（四）“双定生”模式发挥的突出作用（五）“双定生”模式获得的重要成
果（六）“双定生”模式体现的主要特征（七）“双定生”模式坚持的推行原则（八）“双定生”模
式确立的奋斗目标一、“双定生”高技能人才培养模式的出炉原由（一）“双定生”模式出炉的直接
原由（二）“双定生”模式出炉的主要原由（三）“双定生”模式出炉的间接原由二、“双定生”高
技能人才培养模式的提出背景（一）冶金矿业人才奇缺需要“双定生”模式（二）高职院校办学艰难
需要“双定生”模式（三）高职学生素质堪忧需要“双定生”模式三、“双定生”高技能人才培养模
式的构建思路（一）从办出高职特色来构建“双定生”模式（二）从客观实践需要来构建“双定生”
模式（三）从把握总体思路来构建“双定生”模式四、“双定生”高技能人才培养模式的支撑条件（
一）“双定生”模式得到了中央的认可（二）“双定生”模式得到了地方的重视（三）“双定生”模
式得到了专家的赞赏（四）“双定生”模式得到了学校的支持五、“双定生”高技能人才培养模式的
对比研究（一）“双定生”与“订单式”模式比较（二）国内高职人才培养模式（三）国外高职人才
培养模式（四）几种模式的比较分析六、“双定生”高技能人才培养模式的理论体系（一）“双定生
”模式的基本内涵（二）“双定生”模式的主要特征（三）“双定生”模式的推行原则（四）“双定
生”模式的重要类型（五）“双定生”模式的适应范围（六）“双定生”模式的实现方式（七）“双
定生”模式的实施对策（八）“双定生”模式的推动手段（九）“双定生”模式的保障条件（十）“
双定生”模式的评价方式七、“双定生”高技能人才培养模式的冶专案例⋯⋯八、“双定生”高技能
人才培养模式的实施分析九、“双定生”高技能人才培养模式的社会效应十、“双定生”高技能人才
培养模式的推广前景十一、“双定生”高技能人才培养模式的战略思考参考文献
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章节摘录

　　一、“双定生”高技能人才培养模式的出炉原由　　（二）“双定生”模式出炉的主要原由　　
云南的矿业，尤其作为矿业主体的云南冶金有色产业，在较长时间的低迷俳徊之后，又以不可阻挡之
势有了强劲发展。
2000年，云南有色冶金产业发展良好，首次跃居全国之首，使“有色金属王国”的美称得以充分体现
。
同时，云南省委、省政府又经过认真论证和充分研究，坚定不移地把矿业确定为云南省的五大支柱产
业之一，予以重点扶持，加之中央对西部大开发战略的大力支持，云南矿业必将出现良好的发展前景
。
但是，由于储备人才不足，人才断层、青黄不接现象严重，直接影响了云南矿业企业的可持续发展。
　　另一方面，许多艰苦行业由于体制和政策的原因，导致企业长期以来效益较差，而企业又往往地
处边远，条件艰苦，因此很难吸引大专院校毕业生。
即使有的毕业生来了，也留不住，从而导致多数学生不愿意报考一些艰苦的专业，学校的某些专业甚
至因无人报考而停止招生，一些专业技术人才断了源头。
面对来势迅猛的经济的大发展及国际市场对重化工产品的大量需求，高职学院如何应对相关专业毕业
生需求量大幅增加的现实？
由此，“双定生”高技能人才培养模式在这样的背景下产生了。
　　⋯⋯
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