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内容概要

　　学习制度的教学设计是课程体系的重要组成部分，不断优化学习制度，既是改善技术职业教育和
培训课程功能的过程，也是技术职业教育与培训课程改革的目标和研究的重要领域。
建立弹性学习制度，不仅满足了构建学习型社会终身教育体系的需要，也成为了世界技术职业教育可
持续发展的重要策略之一。
　　近年来，我国在弹性学习的教学设计研究方面取得了显著成果。
《高职弹性学习制度的教学设计研究与实践》课题从现代技术职业教育的视角，探索了现代技术职业
教育教学制度的教学设计问题，提出了弹性学习制度的教学设计目标和现实任务，从而构建终身学习
教育体系。
在课题研究中，借鉴当今国际职业技术教育的“以行业为导向、以职业能力为本位、以学习者为中心
”的先进职业教育理念，对建立以职业资格能力为本位的课程，开展了“以学习者为中心”弹性学习
制度的教学设计步骤的研究，并通过实践，探索开发适合我国高职教育的弹性学习制度的教学设计途
径，为高职学院开展学习制度的教学设计改革提供了一个良好的可借鉴的模式。
该项目的研究为促进中国终身学习理念的实现，促进大众平等参与职业技术教育培训，促进我国高职
技术教育课程改革，起到了极大的推动作用。
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章节摘录

　　五、能力鉴定活动设计原则　　能力鉴定活动设计应遵循“有效、可靠、公正、灵活”的鉴定原
则。
　　有效性：确认鉴定在工作中最重要部分的能力；确认与该能力相关的知识和技能及素质；确认收
集展示与该能力相关证据的方法。
　　可靠性：鉴定师必须具有此能力的鉴定资格；提供给被鉴定者清楚一致的鉴定指导；尽可能用相
同的鉴定方式鉴定每一位学习者；应用按标准要求设汁好的鉴定清单和鉴定指南作鉴定判断；与其他
鉴定师一起评估鉴定结果的一致性，对出现的偏差加以调整更正。
　　公平性：指鉴定师应保证参加鉴定的人具有平等的鉴定机会，鉴定过程应该是公开、诚实和透明
，让学习者在鉴定前知道鉴定目的、证据类型、鉴定标准和程序。
　　灵活性：即充分考虑学习者先前的能力和经验，对采用不同学习方式和学习场合的学习者，允许
采用不同的鉴定方式对相同的知识和技能及素质进行鉴定。
如工作场所中的顾主对学习者能力的认可等。
　　六、制订适合学习者学习特征的鉴定计划　　在弹性的教学设计中，课程开发者应该本着能力鉴
定的原则，与合作者共同设定达到的预期学习目标，使学习者清楚学习和鉴定的指令，按照标准测试
模式设计鉴定活动，将学习活动与鉴定活动同步开发，在学习活动过程中时时检测自己的学习效果，
更加促进学习者主动学习的积极性。
　　⋯⋯
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