
第一图书网, tushu007.com
<<基于企业运作的人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<基于企业运作的人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787811147537

10位ISBN编号：781114753X

出版时间：2008-3

出版时间：电子科技大学出版社

作者：鲍立刚 编

页数：321

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<基于企业运作的人力资源管理>>

内容概要

　　《基于企业运作的人力资源管理》不追求人力资源管理理论知识结构的完整，但注重企业人力资
源管理实际工作技能的完整；按企业人力资源管理实际工作流程的先后顺序，一步一步引导读者去进
行人力资源管理工作的实践：所引用的大部分表格、流程图：文件，都被实践证明是行之有效的成果
；所引用的反面的企业失败案例，更能避免企业重新走失败的老路。
本教材一共设计了9章内容：人力资源管理导论、组织岗位设置及人力资源规划、岗位分析、员工招
聘管理、人力资源日常事务管理、员工培训与职业发展、员工绩效考核与激励管理、员工薪酬与福利
管理、人力资源管理者社交活动。
本教材主要作为高职高专人力资源管理专业或方向的学生学习专业基础课的教材；也可作为高职高专
管理类其他专业学生学习人力资源管理知识的公共基础课教材：还可以作为本科院校人力资源专业学
生学习、教师备课的参考书籍。
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书籍目录

第一章 人力资源管理导论第一节 西方人力资源管理的实践与发展一、雇用劳工管理阶段（18世纪末
至19世纪末）二、传统人事管理阶段（19世纪末至20世纪70年代）三、现代人力资源管理阶段（20世
纪70年代以来）第二节 人力资源管理概述一、人力资源的概念二、人力资源管理的概念三、人力资本
的概念四、人力资源开发五、传统人事管理与现代人力资源管理的区别第三节 中国人力资源管理的实
践与发展一、中国古代人才管理思想的渊源二、中国现代企业的人力资源管理发展历程三、中国人力
资源管理发展中断的原因第四节 中国企业的人力资源管理现状及发展方向一、中国企业的人力资源管
理现状二、中国企业人力资源管理新方向三、企业人力资源管理者的素质技能要求第二章 组织、岗位
及人力资源规划第一节 组织结构设计及岗位设置概述一、组织结构设计的相关概念二、岗位设置的相
关概念第二节 组织结构设计、岗位设置及实例分析一、组织结构设计的流程及步骤二、组织结构的基
本类型三、组织结构的实例分析第三节 人力资源规划概述一、人力资源规划的概念二、人力资源规划
的种类及内容第四节 人力资源规划流程及实例分析一、人力资源规划制订与实施的流程图二、人力资
源规划制订与实施的操作流程第三章 岗位分析第一节 岗位分析概述一、岗位分析的基本概念二、岗
位分析的必要性三、岗位分类第二节 岗位分析流程、方法及实例分析一、流程一：准备工作阶段二、
流程二：调查收集阶段三、流程三：整理分析阶段四、流程四：编写岗位说明书五、流程五：应用调
整阶段第三节 岗位分析的结果及应用一、岗位说明书二、工作设计三、定编定员第四章 员工招聘管
理第一节 招聘管理概述一、招聘的内涵二、招聘管理三、招聘成功的关键四、招聘的原则第二节 员
工招聘流程及实例分析一、员工招聘流程一：计划阶段二、员工招聘流程二：招募阶段三、员工招聘
流程三：选拔阶段四、员工招聘流程四：录用阶段五、员工招聘流程五：评估阶段第三节 招聘的途径
与方式一、组织内部的招聘途径二、组织外部的招聘途径三、内外招聘的优缺点第四节 员工选拔一、
员工选拔步骤概述二、员工选拔步骤一：简历筛选三、员工选拔步骤二：证件检验四、员工选拔步骤
三：笔试测试⋯⋯第五章 人力资源日常事务管理第六章 员工培训与职业生涯管理第七章 员工绩效管
理与激励第八章 员工薪酬与福利管理第九章 人力资源管理者社交活动
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