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内容概要

　　《21世纪高等学校成人高等教育·现代远程教育系列规划教材：管理学》共分十章， 按其内容的
内在逻辑联系划分为四人板块。
它概括地介绍了管理学的基本范畴、基本原理，较为详尽地讨论了计划、组织、领导、控制、决策等
管理职能。
对企业的生产管理、人力资源管理和财务管理也作了较为详尽地阐述。
通俗易懂、重在基础理论及其运用足本书的特点。
　　《21世纪高等学校成人高等教育·现代远程教育系列规划教材：管理学》适合一般读者阅读，也
适合于作为成人教育、职业教育、网络教育及高职高专的教材。
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