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内容概要

　　《经济增长中人力资本研究：一种制度分析的框架》着重以马克思主义的分析方法、理论为基础
，吸收和借鉴西方的制度分析方法、现代西方经济增长理论和人力资本理论的合理内容，将人力资本
的新概念和人力资本的发展运营过程作为分析的框架基础，试图寻求新的视角对经济增长中人力资本
的理论和实践进行深人的研究。
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　　宋晓梅，20世纪70年代前生人，中国人民大学博士，现为内蒙古大学公共管理学院副教授，硕士
生导师。
目前主要从事中国经济理论与实践、人力资本理论和实践的研究。
多次获得香港光华奖学金、日本笹川良一奖学金，2006年获得第八届内蒙古哲学社会科学三等奖。
参加国家社会科学基金2项，主持省部级项目1项，参加省部级项目多项。
参与编著《新时期思想政治理论课的教学方法探讨》、《中国共产党经济思想史》等多部教材和著作
，在《经济问题》、《科学管理研究》、《云南社会科学》、《中国培训》、《内蒙古社会科学》、
《内蒙古大学学报》等国内核心期刊发表论文20多篇。
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章节摘录

　　从生产来说，按照马克思的劳动价值论，企业的剩余来源于劳动者的活劳动。
企业产品的价值由三部分组成：一是生产资料价值的转移，二是劳动力价值的再生产，三是剩余价值
。
为了维持再生产的顺利进行，总产品价值必须对生产资料价值和劳动力价值进行补偿。
工资的本质是总产品对劳动力价值的补偿。
按劳分配是说在做了必要的社会扣除之后，按照劳动者的劳动贡献进行分配。
这种劳动贡献不仅创造出了劳动力简单和扩大再生产的必要费用，而且创造出了剩余，按劳分配并没
有排除劳动者分配的份额中包含的剩余。
工资只是劳动力价值的表现形式，劳动力价值是维持劳动力再生产所必需的生活资料的价值，工资并
不是人力资本收益权的表现，“获取利润”才是人力资本收益权的本质所在。
　　人力资本与人本身不可分离的特征要求提高人力资本开发和使用效率，有效的途径就是进行相关
激励机制的设计，满足人力资本的报酬要求。
人力资本报酬的经济含量应是人力资本全部价值的实现，是对人力资本生产消耗的补偿，而不应简单
理解为维持劳动力的再生产需要。
承认对人力资本全部价值的实现给予补偿，与马克思劳动价值论的科学内涵是相一致的。
根据劳动价值论对商品价值的定义，商品是人类劳动的凝结，这个劳动是凝固了的或所谓结晶了的抽
象社会劳动。
在这里，凝结在商品中的抽象劳动是有效劳动，无效的劳动是不会凝结在商品中的，自然不会有价值
。
既然是有效劳动，那么不能简单地用时钟计量的自然尺度的具体活劳动来计量抽象劳动，不能把有效
劳动和无效劳动混为一谈。
有效劳动所体现的价值是劳动对社会有效程度的表现。
　　⋯⋯
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