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内容概要

　　根据考试大纲全新改版，内容涵盖考试主要考点，专家编写，全真模拟；在线模考和网络课程增
值服务，考前冲刺。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<2013护理学专业>>

书籍目录

护理学专业（主管护师）资格考试全真模拟试卷（一）
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专业实践能力卷（妇产科）
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全真模拟试卷（二）答案及精解

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<2013护理学专业>>

章节摘录

版权页：插图：43.(答案：E)“过度加工，导致信息的模糊或失真”属于信息接收者的障碍。
44.(答案：C)建设性冲突是指冲突双方目标一致，由于手段或认识不同而产生的冲突。
45.(答案：B)冲突观念的人际关系观点认为：对于所有组织来说，冲突都是与生俱来的，组织应当接
纳冲突。
46.(答案：D)医疗事故是指医疗机构及其医务人员在医疗活动中，违反医疗卫生管理法律、行政法规
、部门规章和诊疗护理规范、常规，过失造成患者人身损害的事故。
47.(答案：A)临床护理活动的基础质量的评价，主要着眼于评价执行护理工作的基本条件，包括组织
机构、设施、仪器设备以及护理人员素质等。
48.(答案：B)协调目标原理的含义：个人目标与组织目标协调一致，人们的行为就会趋向统一，从而
实现组织目标并取得成效。
49.(答案：D)监督控制原则是指领导者在下授权力的同时不能逃避责任，给予被授权人必要的监督控
制。
50.(答案：A)正强化是在某种行为发生以后，立即用物质或精神的鼓励来肯定这种行为，使个体感到
对自己有利，从而增强以后该行为反应的频率。
51.(答案：D)人类的本能行为由人的生物性所决定，是人类的最基本行为，如摄食行为、性行为、躲
避行为，睡眠等。
52.(答案：E)顺应是指个体与群体不断接受新的经验，改变自己的行为方式，以适应客观环境的变化
。
53.(答案：A)人体通过“反射弧”对外界刺激作出反应的方式称反射，最基本的反射与本能行为相联
系。
如看到突然飞来的物体，人立即产生的躲避行为。
54.(答案：C)小组讨论时，应根据讨论的主题，选择相关的人员组成小组，小组讨论的人数一般以6
～10人为宜。
55.(答案：E)提问的技巧涵盖不同的提问方式，偏向式提问的问题中包含着提问者的观点，以暗示对
方做出提问者想要得到的答案，如“你今天感觉好多了吧？
”56.(答案：E)模糊性反馈是指当需要暂时回避对方某些敏感问题或难以回答的问题时，可作出无明
确态度和立场的反应，如“是吗”、“哦”等。
57.（答案：B）健康教育的实质是行为干预，为确保健康教育目标的实现，必须科学地设计、周密地
组织健康教育的全过程。
只有通过全面地诊断、认真地计划、有效地干预、准确地评价，才能保证健康教育的效果。
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编辑推荐

《全国卫生专业技术资格考试用书:护理学专业(主管护师)资格考试全真模拟及精解(2013)》多种方式
综合利用，实现辅导用书的简约化、重点化、实用化的整体目标，希望对考生的复习起到显著的效果
，用有限的时间实现过关的目标。
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