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前言

　　戴尔·卡耐基曾经说过：“如果想要快乐，就为自己立一个目标，使它支配自己的思想，放出自
己的活力，并鼓舞自己的希望。
”一个没有规划的人生就像一场没有球门的足球赛，让球员和观众都觉得索然无味。
大学伊始，每个大学生都为自己设计了一幅美丽的蓝图，希望在大学期间能学有所成，毕业后经过努
力实现自己的职业理想。
但实现职业理想的前提是需要有科学的职业规划做指导的。
有学业才能有专业，有专业才能有职业，有职业才能有事业，有事业才能实现一个人的价值。
　　面对日益激烈的人才竞争，特别是市场经济下，大量毕业生“滞销”的买方市场与企业急需某些
空缺岗位的卖方市场之间的供需不平衡，都给高等教育工作者提出了一个新的课题，即如何帮助大学
生及早进行科学的职业定位与定向，勾勒出其将来的职业发展蓝图。
这就是职业生涯规划所要完成的任务，也是本书编写的一个意旨。
　　职业生涯设计是对个人一生职业发展的设想和规划，它制订了一个人职业发展的方向和目标，给
出了实现目标的基本途径和方法。
它是理想的现实化和可操作化的统一，也是现实社会达到人与职业和谐统一的有效途径。
职业生涯设计最大的优势就是可以使一个人能够科学客观地评价与分析自己的职业能力、职业倾向、
职业性格与职业心理。
在此基础上，结合社会发展的需求，制订出符合自身实际发展的职业目标和职业规划，并通过认真实
施实现自己的职业理想。
当自己的职业理想与现实职业相一致时，即达到人生与职业的和谐，就会保证身心健康、工作高效，
同时也预示着事业的成功与价值的实现，打造出一个快乐富足的人生。
　　参加本书编写的有吉林师范大学应用工程学院张秋影、佟刚、王丽静、马玲、刘诚，松原职业技
术学院马桂霞，吉林师范大学段春嫒。
吉林师范大学应用工程学院曲晓春老师多年从事大学生就业指导工作，对本书中所涉及的就业政策及
技术把握上都给予了科学的指导。
全书的编写提纲、统稿与修改定稿由吉林师范大学应用工程学院霍平、郝丽艳承担。
　　在编写过程中，编者们参考了大量的相关书籍与网上资料，本人尽最大努力于参考文献中标注，
但难免会有疏漏，还望多多海涵，并向所有文献资料的作者和出版单位表示衷心感谢。
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内容概要

职业生涯，是一个人一生的工作经历，特别是职业、职位的变动以及工作理想实现的整个过程。
职业生涯设计，就是根据社会的需求和个人的需要，结合外部客观条件，设立职业发展规划。
本书以职业生涯设计为核心，紧紧围绕“我是谁、我想做什么、我能（会）做什么、目前为我实现目
标提供的环境有什么、我的职业规划是什么”这几个问题，以充足的案例，深入展开对大学生职业能
力、职业兴趣、职业性格、职业心理、职业知识和创业准备等方面的论述。
本书为大学生在走向职场前提供充足的知识、心理、性格等准备，进而帮助大学生实现他们的职业理
想与事业梦想。
    本书面向的读者群体为高职高专院校在校学生、毕业生以及从事大学生就业指导的教师和辅导员等
。
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章节摘录

　　第三节 大学生进行职业生涯设计的方法　　美国著名管理学专家巴达维认为，个人的职业行为，
例如确定职业目标、职业决策、职业战略技术、职业方式方法等是基于职业需要，而其渊源为遗传因
素、形成因素、年龄因素、社会因素。
一个人出生与成长的各种社会环境影响着职业生涯的选择与发展。
所谓环境，它主要包括文化与社会环境，父母双亲的状况，所接受的学校教育、宗教、同伴的影响，
自己所尊重的人的影响、职业本身与职业单位的影响等。
同时还伴随着年龄阶段的各种因素的影响，即一个人成熟的因素，包括兴趣的转移、观念的变化、价
值观的改变、个人才能的显露、个人职业与生活方面的侧重点等。
正因为受这些因素的影响，大学生在设计职业规划时，很难找到一种通用的模式。
但根据对职业规划的发展特征及社会需求，也可以找到一种共性的方法，做为大学生个体职业生涯设
计的一种参照。
　　一、自行设计法　　自行设计法即根据各种职业生涯设计读物所展示的方法，进行自我测定、自
我评价，明确职业兴趣、能力以及行为倾向、价值观等，从而把握职业方向。
较常用的测评工具有以下几个。
　　1．性格自我测试　　性格是一个人个性中具有核心意义的成分，几乎涉及到人的心理过程及个
性特征的各个方面，对职业的选择和职业生涯的发展有着一定的影响。
对具体职业而言，能力不足可以培训，而对于性格如果与这一职业要求不匹配，则难以获得好的工作
业绩。
例如，让一个内向型性格的人去做推销员、记者、律师、教师等职业，就难以获得成功。
　　2．能力自测　　能力自测主要有分析能力、行动能力、管理能力、经营能力和其他特殊能力等
自测，其结果可以为人的职业选择提供一个基本的参考依据。
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编辑推荐

　　《大学生职业生涯设计》以实用性为基础，突出实践教学环节及特点，把学生引入实际工作环境
，强化学生实践能力；　　体现“问题驱动”教学思想，以案例驱动教学，便于教师授课和启发学生
思考；　　实现服务立体化，为教师免费提供电子课件、教学案例、习题及答案下载。
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