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前言

　　教师是高等学校教育教学、科学研究和社会服务的主体，其职业道德修养和职业道德水平直接关
系到所培养人才的质量及其大学生的道德素质。
《教育部关于进一步加强和改进师德建设的意见》（2005年1月13日）也明确指出：“教师的思想政治
素质和职业道德水平直接关系到大中小学德育工作状况和亿万青少年的健康成长，关系到国家的前途
命运和民族的未来。
”所以，教师职业道德建设是学校发展的基本任务。
为了全面贯彻落实这一“意见”的精神，切实提升高校教师的职业道德，首都师范大学党委副书记陈
宁教授带领我们承担了“北京市教委项目”《人才强教——师德建设》（课题项目号：0753133）。
对此，我们进行了不同方面的研究，其中一项内容是师德现状调查及途径建设，成果就是目前呈现给
读者的这本书：《师德建设：多视角的分析与建构》。
　　为了更好地从事这些方面的研究，我们组成了具有多元性研究人员。
其中有从事相关实践工作的领导者、行政人员，也有从事相关研究的学术人员。
形成了由宣传部、人事处、教务处、学生处、团委、工会等与师德有关的职能部门人员组成的工作小
组；还形成了由从事管理学、心理学、教育学、伦理学等专家组成的研究小组。
两类既各具特点又相互联系的人员有机结合，共同探讨师德建设问题，探索师德建设方案，从而形成
了这部既具有理论建构又具有实践取向，理论与实践有机结合的研究成果。
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内容概要

　　《师德建设：多视角的分析与建构》为了更好地从事这些方面的研究，我们组成了具有多元性研
究人员。
其中有从事相关实践工作的领导者、行政人员，也有从事相关研究的学术人员。
形成了由宣传部、人事处、教务处、学生处、团委、工会等与师德有关的职能部门人员组成的工作小
组；还形成了由从事管理学、心理学、教育学、伦理学等专家组成的研究小组。
两类既各具特点又相互联系的人员有机结合，共同探讨师德建设问题，探索师德建设方案，从而形成
了这部既具有理论建构又具有实践取向，理论与实践有机结合的研究成果。
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章节摘录

　　教师职业道德是一定社会对教师职业行为提出的基本要求，是其在教师职业活动中应该遵循的行
为准则，也称师德。
教师的职业道德是社会道德的重要组成部分，是社会道德在教师领域中的特殊表现。
高校教师要求做到“政治坚定”，具有较高的思想政治素质，始终保持政治上的清醒和热情；面对学
生的基本要求，凡事身体力行，必须做到“身教”重于“言教”，身教言教统一，做践行师德的模范
，充分发挥示范育人的特殊功效，始终保持自身的人格力量。
　　具体来说高校教师职业道德内容主要包括：①爱岗敬业，忠于职守。
爱岗敬业是高校职业道德所倡导的首要规范，是高校教师职业道德的基础和核心。
高校教师要有强烈的责任心和使命感，认真履行自己的职责，做好本职工作。
事业的真谛在于奉献，强烈的事业心和责任感是新世纪对高校教师的基本要求，是做一名合格高校教
师的思想基础。
②严于律己，以身作则。
高校教师在教书育人的过程中对学生最具影响力的不仅是知识技能的传授，而是学生在接受教育和管
理的同时，“向师性”和“模仿性”决定了高校教师的思想、情操、作风、言行、学识会对学生产生
深刻持久的影响。
高校教师要增强自律意识，重视品德修养，不断完善自我，锤炼人格，用高尚的道德情操感染、影响
学生，升华自己。
孔子说过：“其身正，不令而行。
其身不正，虽令不从。
”③踏实肯干，乐于奉献。
教师工作繁杂琐碎，内容涉及知识传授和生产，涉及学生的思想、学习、工作、生活等方方面面，其
教育劳动的价值难以用确定的量化标准来计算。
高校教师必须具有踏实肯干的精神，把工作做得深入、细致。
高校教师要自觉抵制拜金主义、功利主义的侵蚀，不能用“投之以桃，报之以李”的等价交换原则对
待工作，要安于清贫，乐于奉献。
④立身公正，处事守道。
高校教师要做到在教育和评价学生态度和行为上公正、无私、不偏袒、不偏心，满腔热情地关心和对
待每一个学生，克服偏见和歧视。
在歧视和偏见织就的不公正的罗网中，师生之间潜藏着对立的意识，要形成良好的关系简直就是痴人
说梦。
教师还要实事求是地认识和把握学生的优点和缺点，辩证地看待“好学生”和“差学生”，冷静而理
智地对待学生的“优点”和“缺点”。
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