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内容概要

当今中国处于复杂的社会转型期，这对公共管理体系提出了前所未有的要求和挑战，政府社会治理模
式也必须相应地由统治型、管理型向服务型转变。
而作为发展中国家，中国同时处于从计划经济向市场经济转轨的时期。
故而，一支拥有高素质、专业化的公共部门管理人员队伍，是实现办事高效、运转协调、行为规范的
公共管理体系的前提。
 全书的写作大纲、谋篇布局、内容安排、结构和体例由主编确定，内容以简明性、原理性为宗旨，反
映时代特色，注意本土化。
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作者简介

倪星，教授、博士、博士生导师,中山大学政务学院行政管理学系主任，中国井冈山干部学院、延安干
部学院兼职教授。
2005年入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”。

    长期从事组织与人事管理、政府经济政策与管理、公共部门绩效管理等方面的研究。
近年来发表学术论文60余篇，出版学术著作6部。
独立主持包括国家社会科学基金、教育部人文社科重点研究基地重大项目等在内的国家、省部级及地
方政府委托课题20余项。

    为国家海洋局、长江水利委员会、广西人事厅、武汉市委组织部、广东省司法厅、佛山市委等部门
的行政改革和公务员招考活动担任咨询专家，为各级党政机关开设公共管理类讲座近百场。
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