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前言

　　当我看完由鲍立刚、覃扬彬、覃学强所著的《人力资源管理综合实训演练》一书后，给我的印象
是编著这本实训教材就是一种创新。
　　新就新在它摒弃了学科结构系统的原则，在以工作过程为导向的思想指导下，以职业工作过程和
岗位任务为基础，将全部职业行动领域导向相关的学习领域，再通过适合教学的学习情境，使之具体
化，这正是高职课程改革的核心。
　　新就新在该书选择了当前高职课程改革的重点和难点——实践教学体系，开发了新兴课程（人力
资源管理综合实训演练）的实训教材，这正是高职课程改革所期待的。
　　新就新在实训过程体现了以学生为主体，提供了教师轻松教学和学生快乐学习的丰富多彩的教学
组织形式和手段，将工作岗位及工作过程转移到教学环境及学习领域，这正是强调以学生为本的理念
。
　　作者鲍立刚是有着10年企业人力资源管理实践经验和3年高校实训教学经历的老师，他与具有多年
高职教学改革经验的覃扬彬、覃学强老师以及多名来自企业的行家、专家合作，为编著该教材奠定了
理论与实践基础，使该教材在符合高等性的同时，更体现了职业性和实用性。
　　我期待着我们的老师与企事业单位合作，写出更多的高职课程改革急需的实训教材。
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内容概要

本书分为七个模块。
模块一：组织结构设计和岗位分类演练；模块二：企业人力资源规划和岗位说明书演练；模块三：员
工招聘选拔演练；模块四：人力资源日常事务管理演练；模块五：企业培训管理演练；模块六：企业
绩效管理和岗位薪酬体系设计演练；模块七：人力资源管理者人脉及素质拓展演练。
每个模块名称都冠以“演练”，每个模块下设单元，包括核心知识的剖析式回顾，剖析之后就进行相
关内容的操练。
在操作单元里，又将操作分成“操练主要项目”、“操练备选项目”和“人力资源管理综合实训项目
操练的参考范例”。
本书主要作为高职高专人力资源管理专业或方向的学生学习专业课、实训实验课的教材，也可作为高
职高专管理类其他专业学生学习人力资源管理知识的公共课教材或配套实训实验教材。
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书籍目录
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